Evaluacion Institucional al primer semestre del aiio 2025

MATRIZ DE COMPROMISOS

Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional PEI
Periodo de compromisos: | semestre de 2025
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AOQLl: Actividades Operativas Institucionales

APM: Asignacién Presupuestaria Multianuat

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

PEl: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

PMBSO: Programacidn Multianual de Bienss, Servicios y Obras
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“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo e informarle que, en el marco de la
Etapa 3: Gestion de la Evidencia del proceso de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del SINAPLAN,
se ha elaborado la Matriz de Compromisos — | semestre 2025.

Tras la aprobacién del reporte e informe de evaluacién, la Oficina de Planeamiento de Presupuesto revisa y
analiza las recomendaciones que se encuentran bajo su responsabilidad, con el fin de priorizar y establecer las
acciones clave que implementan dichas recomendaciones en coordinacion con los érganos y unidades

organicas de la entidad.

Se elaboro la Matriz de Compromisos en concordancia directa con las recomendaciones resultantes de la
evaluacién y a cada una se le asigna acciones clave que concretan su implementacion. Para verificar el grado
de cumplimiento se establecieron medios de verificacion (informes, fichas, actas, etc.). Asimismo, se establecié

la unidad de organizacién encargada de ejecutar la accion comprometida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4.5 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.°
0056-2024/CEPLAN/PCD, se remite la Matriz de Compromisos — | semestre 2025, |a cual ha sido elaborada
y validada en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Por lo expuesto, se aprueba la Matriz de Compromisos — | semestre 2025, la misma que se adjunta al
presente informe para su correspondiente publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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