E  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO B

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 073-20258MDU

Uchumayo, 08 de septiembre de 2025

VISTO:

El expediente N° 044-2024-MDU/ST-PAD, Informe de Precalificacion N° 004-2025-MDU/ST-PAD de fecha 07 de abril
del 2025, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo y conforme al estado del procedimiento.

CONSIDERANDO:
PRIMERO: IDENTIFICACION DEL SERVIDOR. -
< Nombre : MARCO JAVIER NUNEZ VALENCIA
< DNI . 29512083
< Cargo :
% Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uchumayo
% Area - Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Uchumayo
% Situacién actual : Servidor / CAS DL N° 1057

SEGUNDO: FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA.

Al servidor MARCO JAVIER NUNEZ VALENCIA, quien, desempefiandose en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, se le imputa la falta tipificada y establecida en el articulo 85° inciso d) de Ia
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente:

“Articulo 85° Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(o)

d) Negligencia en el ejercicio de sus funciones

(.

Sic. El subrayado es nuestro.

“Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

()

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (1 2) meses.

()

Siendo que, para la configuracion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de sus
funciones al ser una falta de disposicion genérica que no desarrolla concretamente una conducta especifica, requiere
ser complementado con otros dispositivos que puntualicen las funciones que el servidor debe cumplir diligentemente.
Al respecto, la Resolucion N° 001142-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, en su fundamento 57 sefiala:

“(..) al ser una disposicion genérica que no desarrolla concrelamente una conducta especifica, la falta en
mencion conslituye un precepto de remision que exige ser complementado con el desarrollo de
reglamentos normativos en los que se puntualicen fas funciones concretas que el servidor debe cumplir
diligentemente.

Entiéndase por funciones aquellas tareas, actividades o labores inherentes al cargo que ostenta el servidor
sometido a procedimiento disciplinario, descritas usuaimente en alguin instrumento de gestion u ofro
documento, o aquellas laborales que puedan haber sido asignadas por los superiores jerérquicos.”

WCcHUMAYD

(Gt imrncd F et

—— Plaza Salaverry N° 100 Uchumayo - Telf: 054-493014

Urb. El Carmen - Congata - Telf.. 054-411241
www.muniuchumayo.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO .

De acuerdo a lo antes sefialado, cuando se hace referencia al articulo 85° literal d) dre\'ia'(.‘ey'deiw@iylwn i
remitirnos a los documentos o dispositivos que contengan de forma expresa las funciones que le corresponden al

servidor, en mérito a ello la presunta comision de la falta se encuentra enmarcada por la inobservancia de los
siguientes cuerpos normativos:
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LEY DEL SERVICIO CIVIL LEY N° 30057

()

“Articulo 92. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

¢) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales
y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de conssjo
regional 0 acuerdo de concsjo municipal, segin corresponda (...)

LEY N° 31433

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, Y LA LEY 27867,
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE CONCEJOS MUNICIPALES Y CONSEJOS REGIONALES, PARA
FORTALECER EL EJERCICIO DE SU FUNCION DE FISCALIZACION

Articulo 1. Modificaciones a la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Se modifican los articulos
9, 10, 13, 20, 29 y 41 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, de conformidad con los
siguientes textos:

“ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde al concejo municipal:

()

35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

(..)

SEGUNDA. Modificacion del articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Se modifica el articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto: “Articulo
92. Autoridades Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) b) c) d) El jefe
inmediato del presunto infractor. El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. El titular de la
entidad. El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la
entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiemos locales, la designacion del secretario tecnico
se realiza mediante acuerdo de consejo regional 0 acuerdo de concejo municipal, segun corresponda,

()

Habiendo el Abog. Marco Javier Nufiez Valencia designado a Gustavo Rafael Hinojosa Alcacer, como
secretario Técnico de la STPAD de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 056-2022-GM-MDU, de fecha 20 de sefiembre de 2022 inobservando las normas
antes citadas, debiendo haberse designado al Secretario técnico mediante Acuerdo de Consejo
Municipal.

Por lo que, para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria; y, en atencion al principio de
causalidad, por el que la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable, siendo que, en este caso en especifico que el servidor Abag.
Marco Javier NUfiez Valencia no cumplié con el procedimiento indicado tanto en la LEY DEL SERVICIO
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ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y LA LEY 27867, LEY ORGANICA DE GO IERNOS
REGIONALES, RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CONCEJOS
MUNICIPALES Y CONSEJOS REGIONALES, PARA FORTALECER EL EJERCICIO DE SU
FUNCION DE FISCALIZACION, ARTICULO 9, numeral 35, convalidando la faita y la inobservancia
de las normas citadas.

TERCERO: ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

1, Oficio N° 7010-2024-SERVIR-GDSRH emitido por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil donde en el numeral 7.1 sefiala:

- Iniciar las acciones de investigacion conducentes a determinar la responsabilidad administrativa
disciplinaria que corresponda a los servidores que intervinieron en la designacién del sefior Gustavo
Rafael Hinojosa Alcocer, como secretario Técnico de la STPAD, mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 056-2022-GM-MDU, de fecha 20 de setiembre de 2022

()

Acta de Sesion de Concejo Municipal N° 15-2022-MDU de fecha 26 de agosto de 2022 donde se consigna
como orden del dia: Propuesta de ternas para candidatos para la designacion de secretario técnico de
PAD.

Resolucién de Gerencia Municipal N°056-2022-GM-MDU emitida por Gerencia Municipal de la entidad
de fecha 20 de setiembre de 2022.

CUARTO: NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
LEY DEL SERVICIO CIVIL LEY N° 30057

(...)

“Articulo 92. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursas humanos o quien haga sus veces.

¢) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil,

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiemos regionales
y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo
regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda (...)

LEY N° 31433

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, Y LA LEY 27867,
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, RESPECTO A LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE CONCEJOS MUNICIPALES Y CONSEJOS REGIONALES, PARA
FORTALECER EL EJERCICIO DE SU FUNCION DE FISCALIZACION

Articulo 1. Modificaciones a la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Se modifican los articulos
9, 10, 13, 20, 29 y 41 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, de conformidad con los
siguientes textos:

“ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde al concejo municipal:

()
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35. Designar, a propuesta del alcalde, al secrefario tEbnlCO responsatﬁe del |
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad instituciona

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

()

SEGUNDA. Modificacion del articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Se modifica el articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al sigliiente texto. "Articulo
92. Autoridades Son autoridades del procedimiento administralivo disciplinario: a) b) ¢) d) El jefe
inmediato del presunto infractor. El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. El titular de la
entidad, £l Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un
secrefario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad, En el caso de gobiemos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico
se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda,

()

QUINTO: MEDIDA CAUTELAR

Dada la naturaleza de los hechos y siendo que no se requiere de actuaciones especiales, no se recomienda disponer
Medida Cautelar.

SEXTO: POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, por lo anteriormente expuesto y segun se establece en la Version Actualizada De La Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador De La Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil, en
su numeral 14.2 del articulo 14, dispone que las sanciones que son pasibles de imponer al servidor, en este caso
corresponderia a la de amonestacion.

A fin de determinar la sancion a los servidores, se debe tomar en cuenta para el presente Proceso Administrativo
Disciplinario, los criterios estipulados en el precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el Proceso Administrativo Disciplinario regulado por Ley 30057, Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR-TSC. De esta manera, la norma en mencién exige que la sancién a imponer necesariamente guarde
proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, se toman en cuenta las condiciones a evaluarse para
determinar la sancion a imponer, siendo las siguientes:

6.1. Para el servidor Abog. Marco Javier Nufiez Valencia como Gerente Municipal de la entidad de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo:

CONDICIONES PARA DETERMINAR LA . DETALLE Y GRAVEDAD DE LA FALTA
SANCION SirNO

Grave afectacion a los intereses No se advierte la configuracién de este
generales o a los bienes juridicamente No elemento
protegidos por el Estado

QOcultar la comisién de la falta o impedir su NO No se advierte la configuracion de este
descubrimiento elemento

El grado de jerarquia y especialidad del El presunto infractor ostentaba el cargo de
servidor civili que cometa la falta Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
entendiendo que cuanto mayor sea la de Uchumayo.

jerarquia de la autoridad y mas Sl

especializadas sus funciones, en relacion
con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente
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No se advierte la_co

Las circunstancias en las que se cometen NO

la infraccion elemento

La concurrencia de varias infracciones NO No se advierte la configuracion de este
elemento

Participacién de uno o mas servidores en NO No se advierte la configuracion de este

la comision de la falta o faltas elemento

Reincidencia No se advierte que el servidor investigado

NO cuente con sanciones previas.

La continuidad en la comision de la falta NO No se advierte la configuracion de este
elemento

El beneficio ilicitamente obtenido de ser el NO No se advierte la configuracion de este

caso elemento

Naturaleza de la infraccion NO No se advierte la configuracion de este
elemento

Subsanacién voluntaria NO No se advierte la configuracion de este
elemento

Intencionalidad en la conducta del infractor NO No se advierte la configuracion de este
elemento

Reconocimiento de responsabilidad NO No se advierte la configuracion de este
elemento

Asi también, se aprecia en el INFORME DE PRECALIFICACION N° 004 -2025-MDUJ/ST-PAD, de fecha 07 de ABRIL
de 2025, emitido por la Secretaria Técnica de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, referido a la presunta comision
de la falta disciplinaria por parte de el servidor: Abog. Marco Javier Nifiez Valencia como Gerente Municipal de la
entidad: se debe considerar que el citado no tiene antecedentes ni es reincidente. Dicho informe es tomado en cuenta
por el érgano instructor a fin de recomendar una sancion.

Por lo tanto, se recomienda IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION al servidor Abog. Marco
Javier Nufiez Valencia como Gerente Municipal de la entidad.

SEPTIMO: PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
El articulo 111° del Reglamento de la Ley SERVIR, Ley N° 30057, indica:

Articulo 111.- Presentacion de descargo.

El servidor civil tendré derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su
contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la
prérroga del plazo. El instructor evaluaré la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de
prérroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podré argumentar que
no pudo realizar su defensa.
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Asimismo, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |

“16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el
articulo 111 del Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario,
el Organo Instructor continda con el procedimiento hasta la emisién de su informe.”

En ese sentido se le otorga el plazo de 05 dias habiles computados desde el dia siguiente de la nofificacion de la
presente resolucion, a efecto realice sus descargos pertinentes, ante la Oficina de Administracion de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo.

OCTAVO: LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el Informe de Precalificacion, el rol como Organo Instructor en el presente
procedimiento recae en Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Uchumayo conforme al Art. 93.5 del Reglamento
.. General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Por lo
“que en caso de presentarse la solicitud de prorroga corresponde a esta oficina como Organo Instructor evaluar la

De acuerdo al articulo 96° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, el servidor tiene los siguientes
derechos y obligaciones dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario
96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera
de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, la autoridad competente formularé denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General
de la Reptiblica no notifique la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
idem.

DECIMO: DECISION DE INICIO DEL PAD.

Por los fundamentos previamente expuestos y estando a las facultades delegadas, a este érgano instructor, por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y a la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE.:

PRIMERO. - INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en
contra del servidor Abog. Marco Javier Nufiez Valencia como Gerente Municipal de la entidad, por haber incurrido
presuntamente en la comision de la falta de carécter administrativo disciplinario tipificada en el inciso d) del articulo
85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, al haber incurrido en negligencia en el desempefio de sus funciones por
la inobservancia de la normativa contenida en el cuerpo de la presente resolucion. Falta respecto a la cual se ha
identificado que corresponderia imponer la sancion de SUSPENSION DE DOS (02) DIAS

fycHUMAYS
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CALENDARIO SIN GOCE DE HABER, ¢llo conforme lo sefialan los articulos 85° y 89° de |
30057-Ley del Servicio Civil.

SEGUNDO. - OTORGAR, al administrado UN PLAZO DE CINco (05) DiAs HABILES
computados desde el dia siguiente de la notificacién, para la presentacion de sus descargos, asi como cualquier
medio de prueba pertinente, debera presentarlo en la Oficina de Administracion de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo en su calidad de Organo Instructor debiendo hacer referencia al Expediente N° 044-2024-MDU/ST-PAD,

TERCERO.- NOTIFICAR LA PRESENTE RESOLUCION, conforme a Ley, a la servidora, en su
domicilio ubicado en; Av. Principal S/N El Huayco, distrito de Uchumayo, provincia y regién de Arequipa, provincia y
region de Arequipa; EN EL PLAZO DE TRES (03) DiAs HABILES, COMPUTADOS DESDE EL
DiA SIGUIENTE DE LA EMISION DE LA MISMA, de acuerdo a las formalidades que establece la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley 27444, al mismo tiempo se adjuntan copias del expediente que dio lugar
al inicio del procedimiento Administrativo Disciplinario, todo esto en conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo
del articulo 107 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

CUARTO. - ACOMPANAR, a la presente, copia de los medios probatorios que han dado mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario detallados en el tercer considerando de la presente resolucion, sin perjuicio
de ello y en caso lo requieran, las partes interesadas podrén acceder al expediente original.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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