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ESOLUCION DE ALCALDI{A NRO. 003-2025-MDU

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. OUS=P£0-VI=22
Uchumayo, 14 de enero de 2025

VISTOS:

El Memorandum N° 001-2025-MDU/A del Despacho de Alcaldia, de fecha 10 de enero de 2025, Informe N° 010-2025-
VIDU/OA/UGRRHH de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, de fecha 10 de enero del 2025, Proveido N° 004
del Despacho de Alcaldia, de fecha 10 de enero de 2025, y;

ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el segundo parrafo del
~articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de
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Ughumayo, como Gobierno Local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
o W i s v . . i . i Ve
competencia, radicando esta autonomia en |a facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion,
i= il

éon sujecion al ordenamiento juridico.

éue, el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es atribucion del
alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43° de la
citada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con la Ley de
Rases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, facultan al Alcalde en su calidad de Titular del Pliego, a designar
dar por concluidas las designaciones de los funcionarios y del personal que ocupa cargo directivo, precisando el
anual Normativo N° 002-92-INAP/DNP, que la designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad
laboral, concluyendo la relacion laboral con la entidad, al término de la designacion.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N.° 002-2023, se aprobaron medidas extraordinarias y urgentes, en materia
economica y financiera, que contribuyan ala reactivacion y estimulo de la economia nacional, asi como de la economia
Yamiliar de personas en situacion de vulnerabilidad, en virtud a la situacién generada debido a los recientes conflictos
dociales y su impacto econémico en la canasta bésica de alimentos.

Que, en el numeral 3.1 del articulo 3° del citado Decreto de Urgencia N° 002-2023, dispone la vinculacién temporal y
excepcional de gererites generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, en entidades priorizadas; para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de
contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado. Asimismo, el numeral 3.2 del articulo 3 del precitado
Decreto de Urgencia, dispone que las entidades plblicas priorizadas son las siguientes: a) Los gobiernos regionales, y
b) Lo gobiernos locales con mayor presupuesto institucional de apertura 2023 en materia de inversiones, sujeto al monto
autorizado en el numeral 3.4 del referido articulo.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 014-2023-SERVIR-PE, se aprueban los perfiles de Gerentes
Generales Regionales y Gerentes Municipales; asi como los perfiles, metas de cumplimiento, indicadores, criterios de
evaluacion, dotacion y contraprestaciones de servidores publicos de alto rendimiento en Gobiernos Regionales y
Gobiemos Locales priorizados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco del D.U. N° 002-2023.

WCHUN

[Cmabagende win puevs

T —— Plaza Salaverry N° 100 Uchumayo - Telf: 054-493014

E— Urb. El Carmen - Congata - Telf.. 054-411241
—— www.muniuchumayo.gob.pe




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| UCHUMAYO

Que, con la dacion de la Ley N° 31912, se aprueba la continuidad de la Estrategia PUNCHE, cuya finalidad es dinamizar
la inversion publica en los gobiemos regionales y locales priorizados, a traves de la vinculacion de funcionarios y la
contratacion de directivos con perfiles idoneos, con el objetivo que integren equipos vinculados al ciclo de la inversion
plblica; la continuidad en los puestos contratados estara condicionada al cumplimiento de metas individuales e

institucionales.

Rue, mediante el numeral 60.1 del articulo 60° de la Ley N° 31912, se dispone la vinculacién de los gerentes generales

baionales de los gobiernos regionales y los gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados, al régimen

g egulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a partir del afio 2024. Asimismo, el numeral 60.2 del mismo articulo,

dispone que los gobiemos locales priorizados son establecidos por ol Ministerio de Economia y Finanzas, segln el

Qmsupuesto institucional autorizado en materia de inversiones en el respectivo afio fiscal, a solicitud de SERVIR.

A

\'\g, el acépite e) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

 afioifiscal 2025, sefiala que, la designacion de gerentes publicos, conforme a la correspondiente certificacion de crédito
presupuestario otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo al
asupuesto institucional de dichos pliegos, y hasta la culminacion del proceso de implementacion de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

Que, con la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
¢l afio fiscal 2025, se autoriza, excepcionalmente, la realizacion de transferencias de recursos de las entidades del
obiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiermos locales, a favor del pliego Autoridad Nacional del Servicio Civil
/S(BERVIR), con la finalidad de otorgar financiamiento y cofinanciamiento del complemento remunerativo a cargo de dicha
O /entidad, para la asignacion de los gerentes pliblicos de acuerdo con la normatividad de la materia. Asimismo, se autoriza
a SERVIR, durante el Afio Fiscal 2025, para pagar el fotal de la remuneracion de los gerentes piblicos asignados a
entidades publicas, lo que comprende las entidades publicas, programas y proyectos que no cuenten con plazas
presupuestadas. Para el financiamiento de la remuneracion, se autoriza de manera excepcional a las entidades
receptoras de gerentes publicos a efectuar transferencias de recursos a favor de SERVIR, de los recursos destinados
a la contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de profesionales para los cargos
que sean cubiertos con gerentes pblicos. El pago del complemento remunerativo a cargo de SERVIR, en los casos
ue dicho complemento resulte necesario, se financia con cargo al presupuesto institucional del pliego SERVIR, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

~ Que, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00021 1-2024-SERVIR-PE se establece la relacion de gobiernos
regionales y gobiemos locales priorizados para el afio 2025, que podran ser vinculados bajo el régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, por lo que se ha considerado a la Municipalidad Distrital de Uchumayo como priorizada
para el ejercicio fiscal 2025, correspondiendo emitir la resolucion respectiva, previa verificacion de la ausencia de los
impedimentos establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 029-2023-EF, se aprueban los montos por concepto de Compensacion Econémica
bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para gerentes generales de gobiernos regionales y gerentes
municipales.

e Decreto Supremo N° 044-2023-EF.
e Decreto de Urgencia N° 002-2023.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 234-2023-SERVIR-PE
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Que, mediante Memorandum N° 001-2025-MDU/A emitido por el Despacho de Alcaldia, remite ala Unidad de Gestién
de Recursos Humanos el expediente de la Abg. Jacklin Rodriguez Cardenas, quien ha sido propuesta para asumir el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, solicitando se realice la revision y evaluacion de
dicho expediente, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas conforme a la normativa legal
vigente y asi determinar la viabilidad de su designacién.

Que, mediante Informe N° 010-2025-MDU/OAIUGRRHH: emitido‘por la Unidad de Gesfion de Recursos Humanos,
sefiala que se procedio a evaluar el*climplimiénto’de’ cada requisito que se ha establecido en el marco normativo
sefialado correspondiente al puesto de Gerencia Municipal y grupo de gobierno local, concluyendo que la Abg. Jacklin
Rodriguez Cardenas cumple con los requisitos, conforme a lo sefialado en la Ley y en el anexo N° 1 de la Resolucion

\’iye Presidencia Ejecutiva sefialada, siendo de la opinién que se pueda determinar la viabilidad de proceder con la
= \Winculacion al régimen del Servicio.Civil - Gerente Municipal, mediante acto resolutivo.

i

ue, estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27972, Ley Organica de
“Municipalidades, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N° 31912, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-
SERVIR-PER; y a la parte considerativa de la presente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — INCORPORAR Y DESIGNAR a partr de la fecha a la ABG.
JACKLIN BRIGITTE RODRIGUEZ CARDENAS, como GERENTE MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO, bajo los alcances de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, como CARGO DE CONFIANZA, con todas las
atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele a firmar y refrendar todos los
documentos inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efecto cualquier otra disposicion que se oponga a la presente
Resolucion de Alcaldia.

e ARTICULO TERCERO. — ESTABLECER que €l vinculo de la servidora, se inicia desde la fecha de
notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia y se rige exclusivamente por el régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la presente Resolucion de Alcaldia sea notificada a la persona
designada y se haga de conocimiento de, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, para su estricto cumplimiento. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

foa AT Velarde ™
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