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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 001-2025-MDU
Uchumayo, 06 de enero de 2025

VISTOS:

El Oficio Circular N° 0032-2024-EF/43.07 de la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Economia y Finanzas, de fecha 05 de diciembre de 2024, Informe N° 003-2025-MDU/OA/UGRRHH de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, de fecha 03 de enero del 2025, Dictamen Legal N° 002-2025-
MDU/GM-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 03 de enero del 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el
—~ articulo tnico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con
' autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
on lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y

j Que, el Decreto Ley N° 25650, Decreto Ley mediante el cual crean el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico, sefiala que el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, se encuentra destinado a compensar
adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado.

2\ \Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que Aprueba Créditos Suplementarios para el Financiamiento de
A Mayores Gastos Asociados a la Reactivacion Economica, la Respuesta ante la Emergencia y el Peligro
Enmmente por la Ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta ofras medidas, autoriza, a partir

gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el
Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y
Finanzas y resolucion de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan
}Ias normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion de dicho articulo.
'Que, en ese contexto, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234- 2023-SERVIR-PE, entre otros,
se aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones, asi como la dotacion, perfiles y la
contraprestacion, de los/as servidores/as ptblicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado
por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la
Ley N° 31912,

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba la definicion de
as metas de cumplimiento y evaluacion, asi como los indicadores, metas de cumplimiento, criterios de
verificacion y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG
regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042 -2024-EF/43 se aprob¢ la Directiva N° 002-2024-EF/43.01,
denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Plblicos de Alto Rendimiento con cargo al

Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plblico en el marco de la Ley N° 31912, la cual contiene, entre %CHUM Al_;@
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disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite de pago y prorroga o renovacion de los contratos de los
servidores plblicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades
receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los
servidores publicos de alto rendimiento — SPAR; por lo que se les solicita su inmediata difusion entre el
personal interviniente en el proceso de contratacion, a fin de evitar inconvenientes y retrasos en la gestion de
las contrataciones que estimen pertinente tramitar.

Que, mediante Oficio Circular N° 0032-2024-EF/43.07 emitido por la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Economia y Finanzas, se solicita se informe si es que se ha efectuado la delegacion de las
atribuciones o facultades contempladas en la normatividad vigente en algin funcionario de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo y, de ser el caso, se remita el documento que lo o los faculta.

para que se determine al funcionario de la Municipalidad Distrital de Uchumayo en la delegacion de funciones
en temas de contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial en
el marco de la Ley N° 31912, para el afio fiscal 2024; que conforme a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01
[°/ establece, en diversos extremos, las atribuciones que le competen realizar a la Entidad receptora, a través de
2% su Titular o servidor que cuente con la delegacion de facultades correspondiente, las cuales se sefalan a
continuacion:

Suscripeion de las solicitudes para el registro de Contratos.

Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios.

Suscricion del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”.

Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos.

Suscripcion del Anexo C “Adenda’.

Suscripeion de la solicitud para el pago de honorarios.

Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Plblico de Alto Rendimiento deje
de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo.

Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de
la imposicion al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancion de destitucion firme o que
haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

» Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos
para la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912".
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Que, con Dictamen Legal N° 002-2025-MDU/GM-OAJ emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, es
de la opinién entre otros que:

» Se delegue con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad las atribuciones,
facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefialadas en el Informe 003-2024-MDU/OA/SGRRHH.

> Se disponga, que las acciones que se realicen y los actos que se expidan en base al acto resolutivo a
emitirse, deben de efectuarse con sujecion a las disposiciones legales y administrativas que las rigen,
bajo responsabilidad del personal administrativo que interviene en su procesamiento y del funcionario
competente facultado que autoriza o suscribe los actuados y el acto administrativo pertinente.
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Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion conferida por el numeral 6 del -
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DELEGAR, al LIC. JOSE LUIS BENAVENTE CALDERON, Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, las siguientes facultades
referidas a la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61° de la Ley
N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a
' la reactivacion econémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del
“*. Fenoémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico,
2]/ \E\ en mérito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:

Suscripcién de las solicitudes para el registro de Contratos.

Suscripcion de Contrato de Locacién de Servicios.

Suscricidn del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”.

Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos.

Suscripcién del Anexo C “Adenda’.

Suscripcidn de la solicitud para el pago de honorarios.

Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Plblico de Alto Rendimiento deje
de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo,

Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de
la imposicion al Servidor Plblico de Alto Rendimiento de alguna sancion de destitucion firme o que
haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; v,

» Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos
para la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Plblico en el marco de la Ley N°31912".
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
demas éareas pertinentes el cumplimiento del presente acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
emita el presente acto Administrativo a la Oficina de Administracion del Ministerio de Econémica y Finanzas,
ara su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a Gerencia Municipal, Oficina de
Administracion, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y demas areas pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia la
publicacion de la presente disposicion municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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