RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 121-2024-MDU

Uchumayo, 17 de diciembre de 2024
VISTOS:

El Informe N° 702-2024-MDU/GA/SGP de la Subgerencia de Personal, de fecha 29 de octubre del 2024, Informe N° 444-2024-
MDU/OPP/ALAP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 29 de noviembre del 2024, Informe N° 301-2024-OA/MDU de la
Oficina de Administracion, de fecha 10 de diciembre del 2024, Dictamen Legal N° 238-2024-MDU/GM-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica, de fecha 13 de diciembre de 2024, Proveido N° 1363-2024 de Gerencia Municipal, de fecha 16 de diciembre de 2024, y;

ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el segundo pérrafo del articulo Il y articulo [V
del Titulo Preiiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Uchumayo, como gobierno local,
es el érgano promotor del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumpiimiento de sus fines,
que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es atribucion del alcalde dictar
. decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo el articulo 43° de la citada Ley, establece que las
| resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo.

/ Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, el TUO de LPAG), en su
articulo |V del Titulo Preliminar, numeral 1.1 y 1.2 nos sefiala: “1.1. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-eF/53.01 se aprobd la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la
y formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico” (en
\\ adelante, Directiva).

Que, los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6° de la mencionada Directiva, enuncian respecto al Presupuesto Analitico de Personal (en
adelante, PAP) que es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos
de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera
regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Plblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; asi mismo determina que el PAP refleja, en términos presupuestarios,
el costo que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas.

Que, respecto a la vigencia del PAP el articulo 7° de la citada Directiva determina: “El PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afio
fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los ingresos- de personal con cargo a los respectivos créditos
presupuestarios de las entidades del Sector Publico”.

Que, asimismo conforme al articulo 8° de dicha Directiva, se da a conocer el proceso para la formulacion del PAP, siendo la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la Directiva detallados en
el numeral 8.2.

Que, por su parte el articulo 12° de la Directiva colige que la Oficina de Recursas Humanos o la que haga sus vecss, elabora el informe
de sustento de la propuesta de PAP, adjuntando la informacion requerida en el articulo 8°, asi como la siguiente informacion: a. El resumen
del nimero de plazas, segin el régimen laboral y grupo ocupacional, el cual debe coincidir con el Formato C; b. La identificacion de los
ingresos de personal y sus respectivos montos individualizados, el cual debe detallarse en el Formato B.

2, conforme a ello, mediante Informe N° 702-2024-MDU/GA/SGP el Subgerente de Personal, en observancia de la normativa vigente
pronunciamiento para la aprobacion del PAP 2024, informando que en el mismo se desarrolld:

Presupuesto Analitico de Personal 2024

Presupuesto Analitico de Personal 2025

Formato A.1 Presupuesto Analitico de Personal

Formato A.2 Presupuesto Analitico de Personal Nominal

Formato A.3 - Listado de Plazas de Carrera cuyo Personal es Materia de Encargatura o Designacion
Formato B. Detalle de Ingresos del Personal

Formato C. Presupuesto Analitico de Personal — Resumen
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Asi mismo, adjunta la propuesta de actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal 2024 de la Municipalidad Distrital de
- Uchumayo, a razén que el ultimo PAP fue aprobado el 28 de diciembre del 2012 encontréndose alin vigente, siendo necesaria su
actualizacion por cuanto su elaboracion y aprobacion es anual conforme lo establece la Directiva.

Que, mediante Informe N° 444-2024-MDU/OPP/ALAP el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, da a conocer que de la revision
efectuada a la propuesta del PAP 2024 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo por el monto de S/ 2 567,710.11, lamisma se encuentra

elaborada conforme a la Resolucién Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, determinando también que se han consignado los formatos -

exigidos por la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01; comunicando que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de’S/ 2'
567,710.11, por lo que corresponde su aprobacion en el presente ejercicio presupuestal 2024

Que, de otro lado, informa que la Municipalidad Distrital de Uchumayo no registra informacion de planillas en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRSHP, por cuanto no se encuentra
incorporado como gobierno local actuaimente, dado que la Directiva N° 0001-2023-EF/53.01 es de implementacion progresiva, no
encontréndose la municipalidad dentro de las 72 municipalidades que deben realizar la aplicacion inmediata: por tanto, no corresponde
obtener opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de Ministerio de Economia y Finanzas, no
obstante se debe aprobar el PAP con resolucién del alcaldia.

i Que, conforme a ello el articulo 16° de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, establece que una vez notificada la opinion favorable de la
DGGFRH, la entidad del Sector Pblico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo
emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién.

Que, siendo ello asi, corresponderia aprobar mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad el PAP 2024-2025 de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, debido a lo determinado en el segundo parrafo del numeral precedente, dispensando de la aprobacion
de Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de Ministerio de Economia y Finanzas.

'1iQue, por medio del Informe N° 301-2024-OA/MDU la Jefe de la Oficina de Administracion concluye que al haber presentado y emitido su

pronunciamiento la Unidad de Gestion de Recursos Humanos respecto a la propuesta de actualizacion del PAP 2024 y en merito a lo
sefialado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto donde indica que corresponde su aprobacion en el presente ejercicio presupuestal
2024, mediante acto resolutivo competente de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Que, mediante Dictamen Legal N° 238-2024-MDU/GM-OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica es de Ia opinion entre otros:

3.1 Que, el Presupuesto Analiico de Personal 2024 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, se enmarca dentro de los
parametros legales.

Que, mediante Proveido N° 1363-2024, emitido por Gerencia Municipal deriva los actuados a Secretaria General a fin de que, se emita el
acto resolutivo.

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢/ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2024, de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto en la presente
N\ Resolucion.

ARTICUL.O TERCERO. — DERIVAR, los actuados a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a fin de que prosiga con
las acciones correspondientes.

MRTICULO CUARTO. ~ ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y

resupuesto, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y demés unidades orgénicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la
resente Resolucion,
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