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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2024-MDU

Uchumayo, 01 de octubre de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, en Sesion Ordinaria de Concejo Nro. 018-2024-MDU, de fecha 30 de setiembre
de 2024, aprobd por UNANIMIDAD el PROYECTO DE “ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO".

VISTOS:

El Informe N° 0193-2024-MDU/GPP/ALAP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de fecha 11 de junio del 2024, Dictamen Legal N° 140-
024-MDU/GM-GAL de la Gerencia de Asesoria Legal, de fecha 17 de julio del 2024, Informe N° 265-2024-MDU/GPP/ALAP de la Gerencia de
lanificacion y Presupuesto, de fecha 08 de agosto del 2024, y;

Que, de acuerdo con en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, prevé que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

o, Que, conforme lo sefialado en el numeral 4 del articulo 200° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo 39° de la Ley N°
%\27972, Ley Orgénica de Municipalidades, indica que “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
éj?rdenanzas y Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion intema, los resuelven a través de resoluciones de Concejo".
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gf/éue, el numeral b del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades indica que, "Corresponde al Coneejo Municipal: 8) Aprobar,
Modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.
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Que, el articulo 40° del mismo texto legal, establece que "Las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su
competencia, son las normas generales de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueban la
organizacion interna, la regularizacion, administracion y supervision de los servicios piblicos y las materias en que la Municipalidad tienen
competencia normativa’.

el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, deciara al Estado en proceso de
rmizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
ay construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

: w—= . Gife, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y

=N ;’i\f&%stritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por

medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las
3 que la municipalidad tiene competencia normativa.

SI-\ ol articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
smionizados con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Plblica, como
-) mento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, contiene las funciones generales de la
ad y las funciones especificas de sus organos y unidades organicas, ademas establece sus relaciones y responsabilidades, asimismo sus
damientos tienen por finalidad estandarizar su elaboraciony generar estructuras adecuadas acorde con los criterios de disefio y estructura de

4 administracion.

Que, el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) contempla lo establecido por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su
modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, el cual sefiala los criterios de analisis para el disefio organizacional estableciendo un enfoque
estratégico, asi como la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP que aprueban los lineamientos N° 01-2020-SGP
nominado "Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, contribuyendo a brindar servicios de manera eficaz. El
«Reglamento de Organizacion y Funciones como documento de gestion publica contribuye con el tercer pilar "Gestion por Procesos, Simplificacion
drhinistrativa y Organizacion Institucional” de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica - PMGP, aprobada por decrefo
/Stigremo N° 004-2013-PCM.

:

el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en su articulo 46°, numeral 46.1 sefiala: Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segin
Xgonda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de
Organizain. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47. b. Por
modificacion de la estructura organica que conlleva a efiminar unidades de organizacion. En este supuesto, el informe técnico para justificar el
ROF contiene las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo 47. ¢. Por reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique la
estructura organica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene los literales b) y ¢) de la seccién 2 a la gue se refiere el
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ficulo 47°. d. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47°. Asimismo, seguin el numeral 46.2 La modificacion de un ROF puede comprender mas
de uno de los supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio.

Que, la Secretaria de Gestion Publica, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, aprueba la Directiva
que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 17 de julio de 2021, en el Subcapitulo Il en el &mbito regional y local, en su articulo 17°, precisa que el expediente que
sustenta la aprobacion o modificacion del ROF de un gobiemo regional o de una municipalidad contiene la siguiente documentacion segtn
corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal. b. El proyecto de ROF el cual contiene fitulos, capitulos y articulos. c.
El informe técnico al que se refiere el articulo 47 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, el cual incluye, segdn corresponda, la seccion
1 (justificacion de la necesidad), seccion 2 (anélisis de racionalidad) y/o seccion 3 (recursos presupuestales) y/o anexos, elaborado por el drgano
de Planeamiento y Presupuesto del Gobiemno Regional o municipalidad proponente. d. El informe legal elaborado por el 6rgano de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de

\\ organizacion.

NV o Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, Aprueba los lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
'y "a;-‘}\orientaciones sobre el Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF y el Manual de Operaciones MOP, publicada en el Diario Oficial el
%é\.‘Peruano el 20 de setiembre del 2020, en su articulo 2° referido al Ambito de aplicacion y finalidad sefiala lo siguiente: "Los Lineamientos aprobados
Zien el articulo 1° son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos
e,’“ﬁaspectos relacionados con el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo

5/ dispuesto en la normativa de la materia'.

Que el numeral 45.3 del articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
en los Gobiernos Locales es aprobado mediante Ordenanza Municipal.

Que, mediante Informe N° 0193-2024-MDU/GPP/ALAP, emitido por la Gerencia de Planificacin y Presupuesto remite al Despacho de Alcaldia
> \s'(rita e «la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.
End C@umediante Dictamen Legal N° 140-2024-MDU/GM-GAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, es de la opinion que: Se ponga en
7 cty eracién del Pleno del Concejo Municipal; la aprobacion mediante Ordenanza Municipal de la propuesta de modificacion del Reglamento de
Balizacion y Funciones (ROF) y de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, conforme fuera formulado y solicitado
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Estando a lo expussto y en uso de las facultades contenidas en el numeral 8 del articulo 9° y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, con la opinién favorable de la Gerencia de Asesoria Legal y con el voto UNANIME de los sefiores Regidores en Sesion Ordinaria
oy Q\Conce,io de fecha 30 de setiembre de 2024, Aprueba:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
o (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO”

AR TICULO |°. - APROBAR, la modificacion de la Estructura Orgénica y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Kgicipalidad Distrital de Uchumayo, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y sesenta y nueve (69) articulos, que como anexo forma

SU O 2°. - DEJAR SIN EFECTO, toda norma que se oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente ordenanza conforme a ley; asi como el integro del
Anexo en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

ARTICULO 4°. - La presente Ordenanza Municipal entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

A .
Harddn josé f.bgrll Velarde
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de Uchumayo es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un
pliego presupuestal.

ticulo 2°. - Jurisdiccion
4 municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Uchumayo.

=" Articulo 3°. - Competencias
- La Municipalidad distrital de Uchumayo conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora,
si como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
'a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
~-Z7'b) Servicios publicos locales.
c) Proteccion y conservacion del ambiente.
d) Desarrollo y economia local.
a) Participacion ciudadana.
\Servicios sociales locales.
A evencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Afficulo 4°. - Base legal

a) Constitucion Politica del Peru

~b) Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

“: ¢) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

o) y Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Q; | Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

U £p, Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

— d) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

=="h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Decreto Legislativo 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos y su

Reglamento.

k), Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

J! Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

creto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

p) Directiva 001-2019-EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones

q) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de

gobiernos locales.
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TituLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Uchumayo se estructura de la

siguiente forma

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
2\02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
(.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

~_ 04 Organo de Defensa Juridica
bl ~\g\04.1 Procuraduria Publica Municipal

7 05.1 Oficina de Asesoria Juridica
05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

| 06.2.4 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
—~ 06.2.5 Unidad de Tecnologia de la Informacion

~207 Organos de Linea
Bge (7.1 Gerencia de Desarrollo Economico y Social
3 %07.1.1 Subgerencia de Programas Sociales y Salud
T2 B2 Subgerencia de Produccion y Turismo
07.13 Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
\07.2 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
O%.2.1 Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos
2.2 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
2.3 Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
" 313 Gerencia de Servicios Comunales
W2~ 7.3.1 Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Gestion Ambiental
07.3.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
07.3.3 Subgerencia de Comercializacion y Transporte
07.4 Gerencia de Administracion Tributaria
07.4.1 Subgerencia de Registro Control y Recaudacion
07.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07.4.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva
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CAPITULO | ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien
lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los
miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las
demas leyes concordantes con ellas. '

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los
espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos
de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance
y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
=, SEIViCIOS pUblicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

s iqf,,.‘\h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
s \prlvado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
& permitida por ley.
|L /Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
v de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones,
R tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

j) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.
k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos
v de competencia.

- Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

")Mprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el
alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de
alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o
la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
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v

q) Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores 0 terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

r) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8°. - Alcaldia
W Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. EI Alcalde es el representante legal de la
icipalidad y su maxima autoridad administrativa.

diculo 9°. - Funciones de la Alcaldia
funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los
acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c¢) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Aprobar las bases de la convocatoria, la conformacion del comité del proceso de seleccion, asi como
\uscribir y resolver el convenio y/o contrato de la empresa privada y la entidad supervisora en la
lecucion de inversiones con participacion del sector privado; mecanismo de obras por impuestos.
;Jscribir las modificaciones al Convenio de Inversion.

Airigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado v el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

g) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

h) Someter a aprobamon del COHCGJO Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

L“A“L‘i‘) sSpmeter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
- glguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
. \conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

< Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
/ instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.
B Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.
m)* Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
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n) Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;
asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y
servidores municipales.

o) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia

Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y SErvicios

pUblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos

directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de credito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

ramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion

paticulo 10°. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
—— 7 1 . 3 . L 1 . .

it 5-evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, de acuerdo con

X . : :
v f@) \ormatwa que regula y rige a los Gobiernos Locales.

<
=
?ﬁg}delegacién del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica
\ /inglitucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estrategicos institucionales en concordancia con
4REQUA0S planes institucionales.
Articulo 11°. - Funciones de la Gerencia Municipal
\ Son funciones de la Gerencia Municipal:
<r-a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
.z objetivos y metas institucionales.
) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
. Municipalidad y disponer su implementacion.
Q@)bar las directivas y deméas documentos de caracter normativo necesarios para conducir la
gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad.
d) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
e) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
f) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normativa vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

c N
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g) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

h) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

j) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comites de

vigilancia, y los mecanismos de rendicion de cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional,

atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la

normativa vigente.

Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos

internos y externos.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en

funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el

cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias

de la municipalidad que hayan agotado la via administrativa, conforme a la normativa vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,

cuando corresponda y de acuerdo con la normativa vigente.

Cmitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

as demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

~ cApiTULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

iculo 12°. - Consejo de Coordinacion Local Distrital
onsejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertaciéon de la
icipalidad distrital de Uchumayo. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo

Sieev“fomunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
g empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones
\ y atribuciones que sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades.

o Articulo 13°. - Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
~ ~S\on funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1)/ Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el

Presupuesto Participativo Distrital.

oner la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14°. - Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven
el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural.
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

, CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

iculo 16°. - Organo de Control Institucional
&PYgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
S Ile@ga cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
B4 tra@flarente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando Ia legalidad y eficiencia de sus
: 4y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de
ol simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la
ontraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simulténeo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las

Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por la Contraloria General

de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de

Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la Republica.

thlar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

prodyctos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Replblica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

~
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h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, seglin corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Reptblica bajo cuyo ambito se
encuentra el Organo de Control Institucional.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria

General de la Republica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de

servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad

con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General

de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y

oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la

realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo

de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe

y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de

especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u oérganos

desconcentrados de la Contraloria General de la Replblica, en otros servicios de control y servicios

: 4|acionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar

ZoWnstancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo

i ) nactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

gumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los

encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

_____n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se

?os realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

’%autelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado

El
5

al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las
f isposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.
_p)// Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y
,/ personal del Organo de Control Institucional a traves de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante
(10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditorfa o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control
Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.
| Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos

/ informaticos de la Contraloria General de la Republica.
S\ Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
iones.
t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de
la entidad.
u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,
v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

, CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
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Articulo 18°. - Procuraduria Municipal
La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas

las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 19°. - Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal:

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que €l beneficio econdmico
que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
ocedimientos sefialados en el Reglamento.

Gonciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
quisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
@)

7

. técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
\J‘icg\\l,as demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa

7o 1y of o
e Judicial del Estado.

, CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20°. - Oficina de Asesoria Juridica.
La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion

e,
i;‘ de carécter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital.
37 < ‘Depende de la Gerencia Municipal.
\ rticulo 21°. - Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Sd‘nxgnciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
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¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad
seglin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la

Municipalidad, en observancia de la normativa vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sabre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

S Articulo 22°. - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
1t/ a Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
 estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en
"2\concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).
) *Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia
=/Municipal.

AAF
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Articulo 23°. - Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los
rocesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Fstratégico, Inversion Pablica, Modernizacion y cooperacion técnica.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion y cooperacion técnica.
Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
‘%;\operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
E irigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
5 /lineamientos técnicos sobre la materia.
_ ¢y Emiir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
EQUE4) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la
gestion publica.
~7>.g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
=& programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
] Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.
' Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,
de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacion de instrumentos normativos de gestion institucional
‘de procedimientos administrativos.
k) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
m) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos
a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.
n) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y

del distrito.
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o) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

~ CAPITULOVI
ORGANO DE APOYO

Articulo 24°. - Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar
el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como de gestion documental y archivo
n la administracion municipal. Depende de la Alcaldia.

vof ,
%

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion,
que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.
Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con
los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion
de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de
Concejo.
d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y
disponer la publicacion de los dispositivos que legaimente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
orrespondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
estionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normativa interna que lo
regula.
Gestionar la orientacion y atencion al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.
Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.
Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la
culminacién del proceso.
Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.
Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que
emanen de la Municipalidad.
Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.
) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los
recursos econémicos materiales, maquinarias y equipos asignados a la Unidad Organica.
Gestionar el uso adecuado de la Ventanilla Electrénica del Ministerio de Economia y Finanzas.
as demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26°. - Oficina de Administracion
La Oficina de Administracién es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y tecnologias de informacion,
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de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de
los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27°. - Funciones de la Oficina de Administracién
Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y tecnologias de informacion.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control
y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente
a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.

fectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
Hntidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normativa vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normativa vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

xpedir resoluciones en las materias de su competencia.

as demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
quellas que le corresponda por norma expresa.

—==Articulo 28°. - Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucién y control
‘ m"‘;@Lg los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la
riormativa correspondiente. Depende de la Oficina de Administracion.

/Atticulo 29°. - Funciones de la Unidad de Abastecimiento
~8on funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el
marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestion interna sobre la
operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.
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d) Coordinar, programar, ejecutar e informar fransparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion
y supervision de los mismos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

g) Coordinary ejecutar el control Patrimonial y a actualizacién permanente de los mismos.

h) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro

y supervision de los bienes de la entidad.

Coordinar con la Gerencia de Servicios Comunales la prestacion de los servicios auxiliares internos

de mantenimiento, seguridad y guardiania de los locales de propiedad municipal; asi como de los

servicios de limpieza, higiene y mantenimiento de las oficinas de administracion municipal.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

JArticulo 30°. - Unidad de Tesoreria
'?,é Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica encargada de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
“4el Sistema de Tesoreria, tales como manejo de Recursos, Pagos, conciliacion bancaria y Programacién

Financiera de Caja. Depende de la Oficina de Administracion.

Articulo 31°. - Funciones de la Unidad de Tesoreria

estionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las

disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y

evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

\ Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad,

por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que
lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,

asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y

polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, asi como

implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las &reas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a

la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normativa

igente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i)  Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y deméas acciones que
determine el ente rector.

j) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.
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k) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento pblico, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

)  Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

m) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 32°. - Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica encargada de la Ejecucion del Presupuesto, Fondos
Rotatorios y Cajas Chicas, Cierre y Apertura del Ejercicio y Consolidacion Contable. Depende de la
Oficina de Administracion.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones de la normativa vigente del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Contabilidad

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios, previa impresion y legalizacién de los mismos.
Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las

st
R LEG“\'. Adm|n|straCIon Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
\ Presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrlmomales asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio
= Ifiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.
'Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 34°, -

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a
los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.
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b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

¢) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad a través de la formulacion
y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-
P 0 el Cuadro de Puestos de la Entidad CPE, segun corresponda.

d) Implementary monitcrear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de

los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos

y metas de la entidad.

Implementar, evaluar y administrar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y

no economicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,

control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal

de la entidad.

Gestionar €l proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,

vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los

aprendizajes individuales y colectivos.

Desarollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura 'y clima

organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC y los demés registros que sean de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 36°. - Unidad de Tecnologia de la Informacion

.anidad de Tecnolo_gia dela Infc?rmacién es la unidad o_rgénica respongable de coordinar, organizar,
3.' y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los
= D ggesos de la municipalidad; asi como promover €l maximo acceso y uso de la tecnologia de la
formacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestién municipal. Depende de la Oficina de

Administracion

a // Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
';"/ estratégicos institucionales y las necesidades de los organos de la entidad.
b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
c) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la
. Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
52 Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital.
Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los recursos
S nforméticos.
f)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.
g) Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacion.
h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobiemo digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

oy
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ij Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

~ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 38°. - Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,

supervisar y evaluar el desarrollo econémico y turismo local, asi como dirigir, planificar, organizar,
g Supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, los servicios

- aistrit
a Distrilgy 3

salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

culo 39°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

5 =

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y
. necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales y urbanas,
de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y

rurales del distrito.

d) Supervisary ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones
plblicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del turismo

con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Organizar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion y que

esarrol!an actividades economicas.

roponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y
hromocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las
normas correspondientes.

—__ h) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el
‘2, desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

\

Lot 0 \q\)Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural,

\/ Y
.
Yo
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2 | econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
N\ F J/ Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democrética y fortalecer la
w// /" identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
REGWY
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k) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
) Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccion de los derechos de las personas, en
.. especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo

""\\ a lo establecido en la normativa de la materia.

) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes

" _DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

) Gestionar los programas y proyectos sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion

\.vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),

moviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

o) Levantar informacion y mantener actualizado el Padrén General de Hogares (PGH) del distrito, que
permita priorizar la atencion de hogares y personas en situacién de pobreza y pobreza extrema,
dentro del contexto del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

p) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre

los vecinos y los programas y proyectos sociales.
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q) Reconocer a las organizaciones sociales, comités de gestion y similares, asi como el reconocimiento
de sus Juntas Directivas dentro del &mbito de su competencia.

r) Implementar un registro actualizado de organizaciones sociales activas en la vida politica, social,
cultural y econémica en el distrito de Uchumayo.

s) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y ofros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

t) Gestionar las acciones correspondientes para la administracion, mantenimiento y buen

funcionamiento del cementerio municipal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

,;”iv y Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
KB Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
x\f; corresponda por norma expresa.

™

' Articulo 40°. - Subgerencia de Programas Sociales y Salud
~ES un organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social encargado de planificar, organizar
Jhejecutar, supervisar y evaluar los Programas de Salud DEMUNA, OMAPED, CIAM y el Programa del

Veaso de Leche. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

,r‘;:;,ﬁnArticqu 41°. - Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, defensa y promocion de
s Distily/Z \\derechos de los nifios y adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores; asi
"'5" A Amo para la ejecucion de programas alimentarios.

, .? nificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en la

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la
subgerencia.
estionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias de medicina preventiva, primeros
xilios, educacién sanitaria y profilaxis local.
‘e) °@rganizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
;;;r,/-DEMUNA de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

f) Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacién destinados a nifios,
jovenes y adultos mayores de la localidad.
. g) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los

> programas alimentarios y salud.
Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la
pobreza en la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacion con las Municipalidades distritales.
Mantener actualizada lainformacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios
. e los programas sociales del vaso de leche.
j) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de

los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
k) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos Y los programas sociales.
) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.
m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 42°. - Subgerencia de Produccién y Turismo

Es un 6rgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social encargada de planificar organizar,
ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de produccion y desarrollo econémico en el distrito de
Uchumayo. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

Articulo 43°. - Funciones de la Subgerencia de Produccién y Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Produccion y Turismo:

Ejecutar las actividades de fomento empresarial de la micro pequefia y mediana empresa en el
ambito distrital en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Arequipa y Gerencia de
Produccion del Gobierno Regional de Arequipa.

Promover la formalizacién de la micro y pequefia empresa, organizando charlas de motivacion y
sensibilizacion sobre derechos y obligaciones tributarias a que estan sujetos.

- Organizar y realizar cursos de capacitacion especializada y de innovacion tecnolégica dirigidos a
los micro y pequefios empresarios, en coordinacion con las areas de Gobierno Nacional y Gobiermo
Regional.

Elaborar y controlar programas de registro y empadronamiento de la micro y pequefia empresa que
opera en el ambito del distrito de Uchumayo.

Promover la actividad de artesania productora en el distrito, organizando y realizando ferias y
exposiciones al alcance del turista nacional y extranjero.

Elaborar el inventario turistico del distrito de Uchumayo.

Promover el turismo local y sostenible regulando los servicios destinados a ese fin, en cooperacion,
coordinacion con los organismos de los diferentes niveles de gobierno, y organizar programas
turisticos de interés social.

través de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad y la Policia Nacional del Peru.

Coordinar el control del aseo, higiene, salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
mercado y otros lugares publicos del ambito distrital en coordinacién con los encargados de areas
: competentes de la municipalidad y Ministerio de Salud.

o \9 Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional y cuadro de necesidades de su
~ )5 competencia.

k%)//’ Proponer la elaboracion del plan de desarrollo Turistico del distrito.

1y’ Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos, en lugares
de afluencia turistica con la instalacién de counters y casetas de informacién turistica.

m) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

OLET L

“_ﬁi'ticulo 44°, - Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

~Es un érgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social encargada de planificar organizar,
ejedutar, supervisar y evaluar las actividades deportivas, de educacion, cultura y deporte en el distrito de
Uchumayo. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 45°. - Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte:

a) Apoyar la creacion de redes educativas.
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b) Promover la creacion y continuidad de grupos culturales artisticos y folcléricos; asi como las
actividades culturales y artisticas en el distrito de Uchumayo, de acuerdo a su competencia.

c) Promover, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la creacion implementacion y funcionamiento de
bibliotecas, museos, teatros y otros centros de exhibicion de obras culturales.

d) Realizar programas para la conservacion de patrimonio material e inmaterial.

e) Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se desarrollen por parte de Ia
poblacién ylo instituciones publicas y privadas.

Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales en el campo de su competencia.

Fomentar la practica deportiva y recreacional en el distrito promoviendo la participacion de la nifiez

y la juventud.

Realizar seminarios talleres y cursos de formacion deportiva en las diferentes disciplinas deportivas

y ambitos del deporte.
Programar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las actividades deportivas y recreativas en el

distrito.

Desarrollar programas educativos especificos que se alineen con las necesidades y particularidades
de la comunidad local, como talleres, cursos o actividades curriculares.

Establecer vinculos y coordinar con escuelas locales para identificar necesidades educativas,
apoyar proyectos escolares y facilitar recursos que mejoren la calidad educativa en la jurisdiccion.
Fomentar la participacion de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con la educacion
local, impulsando espacios de dialogo y consulta para involucrar a padres, estudiantes y otros
actores relevantes.

Coordinar la asignacién de recursos, como becas, materiales didacticos, tecnologicos o
infraestructura, para mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje en las instituciones
. educativas del distrito.

mplementar un registro actualizado de Organizaciones Juveniles del Distrito activa en la vida
holitica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico, social,
moral y espiritual, asi como su participacion en la vida politica social, cultural y econémica en el
gobierno local.

Las demas funciones que le asigne el Gerencia de Desarrollo Econémico y Social en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

\

—

" Afticulo 46°. - Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
/4 . I ’ P .
-~ Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
“ organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del
suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones
privadas. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 47°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
' Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura:

Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso

el suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun
corresponda, con sujecion al plany a las normas municipales provinciales sobre la materia.

c¢) Otorgar las autorizaciones, derechosy licencias y realizar la verificacion, en materia de organizacion

del espacio y uso del suelo.
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d) Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo distrital, plan de obras y otros
planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion plblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y

obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos

competentes de la Municipalidad.

Formular y evaluar los proyectos de inversion a cargo de la Unidad Formuladora.

Elaborar la ficha técnica o el estudio de preinversion, asimismo, considerar los parametros y normas

técnicas sectoriales, los parametros de evaluacion social a cargo de la Unidad Formuladora.

Registrar la declaracion de viabilidad de un proyecto de inversién en el Banco de Inversiones a cargo

de la Unidad Formuladora.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 48°. - Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

Es el 6rgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura encargado de Proyectos de
«ersion, asi como supervisar la infraestructura urbana y el desarrollo de infraestructura del Distrito

i o por el ornato y desarrollo integral del ambito distrital de acuerdo a la normativa vigente.

~a) Proponerla modificacion y actualizacion de las normas internas y directivas relativas a la ejecucion
~_de obras publicas.

N

Realizar los registros correspondientes de la ejecucion fisica de las inversiones en el Banco de
;}inversiones a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
R /6)3/,7/ Proponer y coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades para la
A ejecucion de obras y los criterios de su aplicacion.

" Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos en los aspectos técnicos de su competencia por
terceros y la municipalidad en la ejecucion de proyectos y obras.
Realizar actividades para el mantenimiento y/o sostenimiento de infraestructura plblica o mobiliaria
urbano.
Participar en la coordinacion con la residencia, inspeccion o supervision de la ejecucion y puesta en
marcha de los proyectos, obras por administracion directa, por contrato, convenio, encargo o
similares segun corresponda.
Coordinar con el 6rgano encargado de las contrataciones, las infracciones del supervisor de obra
_para la aplicacion de penalidades, en caso corresponda.
%emitir a la Oficina de Administracién de la entidad o la que haga sus veces, la programacion de
ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras por fuente de financiamiento.
i)  Consolidar e informar periédicamente al titular de la entidad los avances fisicos y financieros de las

obras por administracion directa.

j) Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obras por administracion directa y por
contrata.

3
2
3
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k) Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a las obras publicas y/o
actividades de mantenimiento y sistematizar la informacion correspondiente.

[)  Proponer ideas de proyectos de inversion publica municipal segln el presupuesto Participativo.

m) Efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos expedientes técnicos, ejecucion y puesta en
marcha de la infraestructura.

n) Elaborar los proyectos (obras por impuestos, asociaciones publico privadas, proyectos en activos)

y proponerlos a la gerencia para que sean materia de aprobacion en Concejo Municipal.

Hacer el seguimiento del tramite de aprobacion de los proyectos presentados para su aprobacion.

Vigilar permanentemente el avance de la ejecucién fisica de inversiones, verificando que se

mantengan las condiciones, parametros y cronograma de ejecucion previsto en los expedientes

técnicos a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Controlar la ejecucion de obras a través de informes de avance fisico-financiero conforme al

expediente técnico y cuando corresponda referente a ampliaciones y/o deductivos, actas de entrega

de terreno y recepcion de obras sujetos a las normas vigentes.

Registrar las modificaciones durante la ejecucién fisica antes de su ejecucion mediante los formatos

correspondientes a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones, siempre que se mantenga la

concepcion técnica y dimensionamiento en el caso de proyectos de inversion.

Formar parte del comité de recepcién de obra.

Informar y registrar periédicamente las obras publicas en ejecucion, en el sistema de INFOBRAS de

la Contraloria.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucién de edificaciones nuevas y obras de remodelacion,

ampliacion, modificacion, reparacion o puesta en valor demolicion y autoconstruccion.

Simplificar los diversos procedimientos administrativos de la sub gerencia con eficacia y efectividad

dentro de los plazos establecidos por ley.

~¢) Coordinar con las gerencias involucradas la aplicacion de los instrumentos del Plan Integral de

Desarrollo Urbano.

Supervisar, evaluar y fiscalizar los sistemas de sefializacion previstos para la correcta identificacion

de las vias, plazas, parques y otros.

Visar los planos por prescripcion adquisitiva.

poner ante el Consejo Municipal Distrital la normativa general referente al otorgamiento de
licencias de construccién, remodelacion y construccion.

g) Disefiar politicas y planes para el acondicionamiento territorial de acuerdo a la zonificacion vigente
y a los objetivos estratégicos de la entidad incluye la formulacion del Plan de desarrollo del Distrito,
asi como el Plan Director.

h) Formular participativamente y en coordinacién con las municipalidades distritales aledafias los
Planes de Desarrollo Urbano v esauema de zonificacién de areas urbanas.

;b)
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i)-  Presidir las comisiones Técnicas de habilitacion urbana, calificadora de proyectos y supervisora de
obras.

j)  Evaluar y aprobar las solicitudes de habilitacion urbana presentados por personas naturales,
juridicas, asociaciones de vivienda, pro vivienda y cualquier otra forma asociativa con fines de
vivienda, incluyendo casos de regulacion, habilitaciones pendientes o en tramite en concordancia
con las normas vigentes en la materia.

k)  Proponer la formulacién y actualizacion del Plan de Desarrollo Distrital (Catastro, Zonificacion)

Expansion Urbana del Plan Vial y otros de su competencia.

Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocion del uso del suelo y densidad

dedicadas al saneamiento fisico - legal de las areas residuales.

Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas la asistencia técnica necesaria para el

mantenimiento integral del Catastro y la Base Cartografica del distrito con recursos propios 0 a

través de terceros.

Velar por el cabal cumplimiento de la zonificacion, su actualizacion: asi como el cumplimiento del

Reglamento Nacional de Construcciones y las normas que emita la municipalidad.

Supervisar y organizar la actualizacion y mantenimiento del Catastro Municipal velando por el

cumplimiento de los estandares y especializaciones técnicas establecidas por los 6rganos del

sistema.

Elaboracion y emision de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, listados de

predios y propietarios, listados de actividades, fichas catastrales, croquis y o planos de manzanas y

lotes.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura en el marco de sus

ompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

e 2
L R organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura encargada de planificar,

ESor\ &2 U0 : A : . o : .
dirigir y ejecutar las acciones y actividades para la implementacion y cumplimiento del Sistema Nacional

de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito del distrito de Uchumayo.

territorial, de gestion ambiental y de inversion publica.

Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacién para la prevencion y reduccion

del riesgo de desastres, de acuerdo a los lineamientos del SINAGERD.

Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de Emergencia Local.

Proponer y ejecutar el Plan de Mitigacion de Riesgos de Desastres y/o Defensa Civil del distrito.

Participar en los programas de capacitacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres — SINAGERD.

‘f) “Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en la Municipalidad.

g) Emitir certificados y constancias solicitados por el administrado en materia de defensa civil y
seguridad.

h) Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil a las unidades organicas
de la municipalidad.

i)  Elaborar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en el distrito, de

acuerdo a lo establecido en el reglamento de inspecciones Técnicas vigentes.
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jj  Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con organismos nacionales y/o extranjeros previa
aprobacion del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

k) Organizar brigadas de Defensa Civil capacitandolas para su mejor desempefio.

) Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de prevencion
mas efectivas apoyandose en todas las entidades técnico cientificas de su ambito.

m) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

,ymniculo 54°, - Gerencia de Servicios Comunales

— é&}\Gerencia de Servicios Comunales es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
/" é&ﬁervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, seguridad ciudadana, comercializacion
 ydransporte. Depende de la Gerencia Municipal.

“Articulo 55°. - Funciones de la Gerencia de Servicios Comunales
Son funciones de la Gerencia de Servicios Comunales:

Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para

los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia con la

normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

¢) Planificar, implementary supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la participacion

vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicién

final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Supervisar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de

acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

Supervisar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Policia

Nacional y los servicios de serenazgo.

g) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes y parques; asi como

las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado

y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos.

Promover las iniciativas publicas y privadas, que contribuyan a la reduccion de la generacion y

peligrosidad de residuos, valorizacion y manejo adecuado de los residuos sélidos.

Supervisar y verificar la informacion registrada en el Sistema de Informacion de Gestion de Residuos

Solidos (SIGERSOL).

_._k) Planificar, ejecutar y supervisar la implementacién de planes y programas ambientales promovidos

por los sectores segun normativas.

Asegurar el cumplimiento de la actualizacion de los Estudios de Caracterizacion y Plan de Manejo

; Distrital de Residuos Solidos (PMRS) y reportar su implementacion ante el Ministerio del Ambiente.

M) Garantizar y velar por el optimo funcionamiento de los servicios de agua y saneamiento.

r esarrollar permanentemente las actividades de administracion, operacion, mantenimiento y o

comercializacion de los servicios de agua y saneamiento que garanticen una adecuada prestacion

de los mismos, viabilizando su optimizacion.

o) Evaluar los sistemas de saneamiento con el fin de verificar su correcto funcionamiento y proponer
las acciones de mantenimiento.

p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

q) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

r)  Emitir autorizaciones con respecto al comercio ambulatorio y operatividad vial.
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s) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 56°. - Subgerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos y Gestion Ambiental

La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos y Gestion Ambiental es la unidad organica
responsable de programar, ejecutar y controlar los servicios concernientes a la Gestion Integral de
Residuos Sélidos, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines. Depende de la Gerencia de
Servicios Comunales.

Articulo 57°. - Funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Gestion
s Ambiental
N c’} n funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos y Gestion Ambiental:

v
<

=

? Planificar la gestion integral en todas sus etapas de los residuos solidos municipales en el distrito,
/" segln marco normativo vigente.

Sistematizar y actualizar periédicamente (trimestral y anualmente) el sistema de informacion de
Gestion de Residuos Solidos (SIGERSOL) de conformidad con la normativa.

Ejecutar servicio de limpieza publica, recoleccion de residuos s6lidos u otros y su disposicion final,
asi como determinar su aprovechamiento.

Supervisar, dirigir y evaluar la adecuada prestacion de los servicios de recoleccion, barrido de calles,
transporte, valorizacion y disposicion final de residuos solidos municipales.

Llevar el registro y control de los generadores de residuos solidos.

Implementar y dar mantenimiento a los depésitos, contenedores y almacenes que de manera
coordinada se colocan para el acopio de los residuos solidos y maleza que se genere en el distrito.
plementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos,
nvenios y otras normas de aplicacion institucional de acuerdo a la competencia de la Sub

Disefiar, implementar, supervisar y fortalecer el “Programa Recicla", a nivel de todo el distrito.

Promover el adecuado manejo y segregacion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos

(RAEE) en coordinacion con el MINAM.

Establecer estrategias de participacién ciudadana en la gestion de residuos solidos y desarrollar

acciones de sensibilizacion y educacién ambiental en coordinacion permanente con la Gerencia de

Servicios Comunales enfocada en la minimizacién y valorizacion, conforme a lo establecido en el

Plan de Educacion y Comunicacion para la GIRS.

Realizar estudios técnicos-cientificos y supervisar la calidad del suelo subsuelo agua aire y

emisiones sonoras con el propoésito de organizar los indices permisibles y contaminacion de estos

elementos de acuerdo a la legislacion vigente sobre dichas materias.

Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental, en el marco del programa

. EDUCCA.

) Conservar los parques, jardines y bermas centrales que se encuentran a su cargo o fiscalizando a

)

,Ql\\;mmpa‘,/\

/

) ,\Ias empresas concernientes cuando se tercerizan los servicios.

“\Rrogramar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas en mantenimiento,
eﬁbellecimiento, riego, recuperacion y ampliacion de parques jardines y bermas centrales.

o) Coordinar, programar y/o fomentar zonas para la recreacion de la nifiez y del vecindario mediante
promocion y construccion de parques jardines areas de paisaje natural o el empleo temporal de
zonas urbanas apropiadas.

p) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar de manera conjunta con las organizaciones

vecinales, comerciales y otras de interés social la creacion de mecanismos de coordinacion para la

~ANsArvacidn v mantenimienta de Ins naraiies iardines harmas centrales
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q) Elaborar e implementar estudios de riego tecnificado; asf como de produccion de abonos organicos
de acuerdo a la legislacion vigente sobre la materia.

r) Elaborar e implementar el Plan de Evaluacion'y fiscalizacion ambiental PLANEFA del distrito, asi
como mantener actualizada la documentacion y otros en materia de supervision y fiscalizacion
ambiental.

s) Planificar, dirigir, organizar y controlar la ejecucion de actividades de saneamiento ambiental y de

control de sanidad animal, en particular la regulacion de tenencia y crianza de animales domésticos

y animales domésticos no convencionales.

Elaborar e implementar la Politica Ambiental y Climética Local de Uchumayo, Comision Ambiental

Municipal, funcionamiento del Sistema Local de Gestion Ambiental, asi como el Plan de Manejo

Ambiental.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y areas verdes

asi como los relacionadas a ecosistemas ecologicos y proteccion del ambiente saludable y

sostenible.

Implementar y cumplir la normativa sectorial que regula la prestacion de los servicios de

saneamiento, asi como la atencion y orientacién del usuario para la correcta aplicacion de los

dispositivos legales que regulan el uso, instalacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento.

Promover la participacion de la poblacion en la operacion, mantenimiento, ordenamiento y

modernizacion de los servicios de saneamiento.

Brindar las facilidades a SUNASS para las acciones de fiscalizacion y/o supervisiones vinculadas a

|la prestacion de los servicios de saneamiento.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Comunales en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

z lo 58°. - Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Ql& ubgerencia de Seguridad Ciudadana es un érgano de linea de la Gerencia de Servicios Comunales,
gicargada de ejecutar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el distrito, velando

por el cumplimiento de la normativa vigente.

Kiculo 59°. - Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
)funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

Coordinary apoyar a la Policia Nacional del Pert en el desarrollo de acciones de patrullaje integrado.

Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada y sectorizada al interior del ambito

geogréfico de la municipalidad distrital donde presta servicio de serenazgo, asi como las demas

modalidades de prestacion de este servicio municipal.

) Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito

elaborado por la o las comisarias de su jurisdiccion y el mapa de riesgo elaborado por la Subgerencia

de Seguridad Ciudadana

Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion, empleando tecnologias de informacion y

\.comunicacion, considerando las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del Interior.

e) E?estar orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con
especial énfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.

f)  Propiciarel orden, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica en la comunidad, respetando
las normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.

g) Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando

oportunamente al &rea correspondiente de la municipalidad distrital a la que pertenece, para el inicio

de los procesos sancionadores establecidos en las normas vigentes.
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h) Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa
coordinacion con los organismos que lo soliciten.

i) Colaborar y prestar apoyo a otros 6rganos de las municipalidades provinciales o distritales a la que
pertenece, para la ejecucion de acciones en materia de seguridad ciudadana.

j)  Promover la participacion y colaboracion de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana.

k) Mantenery coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

) Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permita mejorar el servicio de

serenazgo de la municipalidad provincial o distrital a la que pertenece.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Comunales en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

”\\\)“ i

P ”

’La Subgerenma de Comercializacion y Transporte es un drgano de linea de la Gerencia de Servicios
Comunales encargada de ejecutar las actividades relacionadas con la comercializacion en el distrito,
fiscalizar y controlar las actividades comerciales, industriales y de servicios, capacitar y empadronar a
\\ " 7~Jos comerciantes existentes en el distrito, asi como el transporte urbano velando por el cumplimiento de
la normativa vigente.

) fticulo 61°. - Funciones de la Subgerencia de Comercializacion y Transporte

4

“Son funciones de la Subgerencia de Comercializacion y Transporte:

a) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.
Ianiﬁcar organizar dirlgir ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el abastecimiento

S Administrar los centros de abastos prop|edad de la municipalidad.

antener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados y centros de

comercializacion distrital; asi como regular el comercio ambulatorio.

Normar y planificar la ubicacién ambulatoria de la jurisdiccion distrital.

Desarrollar camparas de orientacion y defensa del consumidor, canalizando sus reclamos a las

instancias adecuadas.

Emitir opinion técnica para la autorizacion de comercio ambulatorio, anuncios y propagandas.

Autorizar y realizar la organizacion de ferias.

Supervisar el sistema de transporte urbano de personas y vehiculos dentro de la jurisdiccion distrital.

Organizar y mantener los sistemas de sefiales y seméforos del transito peatonal y vehicular y

ejecutar programas de educacion vial.

Regular y controlar el funcionamiento de servicios de transporte urbano racionalizando el uso de

calles y medios de circulacion vial.

Normar y reglamentar el parque de vehiculos menores (carretillas, bicicletas, triciclos, motos y

analogos) condiciones de uso especificaciones técnicas y registro de propiedad vehicular.

Emitir opinion técnica con respecto al permiso de operatividad vial de vehiculos menores.

lanificar y ejecutar con apoyo de la Policia nacional los operativos de supervision de vehiculos.

0) Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones
de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Pert y ofras instituciones vinculadas a
la seguridad ciudadana.

p) Autorizar la instalacion de sefialéticas, letreros informéticos, gibas o su edificacion cuando sea
necesario.

q) Autorizar el cierre de vias.
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r) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Comunales en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 62°. - Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria es un érgano de linea de la Municipalidad encargada de

programar, dirigir y controlar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las

obligaciones tributarias y no tributarias en la Municipalidad Distrital de Uchumayo, depende directamente
-__de la Gerencia Municipal.

o /75.,/\\
/o \Afticulo 63°. - Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

ot /Sén funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:
S 4

“a) Realizar diagnosticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y formular planes y
programas de administracion y fiscalizacion tributaria.

Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de las cuotas Municipales provenientes de
tributos tasas o remanentes manteniendo actualizado las estadisticas correspondientes.
Determinar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a la
municipalidad en coordinacion con las areas correspondientes.

d) Asesorary orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Proponer la creacion y/o modificacion de normas y procedimientos para optimizar la captacion de

Dtorgar licencias de funcionamiento de empresas industriales, establecimientos comerciales y de
studios profesionales y de los servicios en general de acuerdo con la politica municipal.

gy’ Otorgar autorizacion de anuncios y propagandas.

h) Otorgar autorizaciones temporales para eventos publicos no deportivos o similares.

) Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientos publicos y privados, asi como
aplicar sanciones correspondientes por carencia 0 mal uso de ellas.

= \elar por el cumplimiento de las normas legales del Gobierno Central asi como las normas de la
municipalidad relativas a la administracion tributaria.

Emitir 6rdenes de pago, resoluciones de determinacion y resoluciones de multa del resultado de las
verificaciones Y fiscalizaciones realizadas.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

ticulo 64°. - Subgerencia de Registro Control y Recaudacién

a Subgerencia de Registro Control y Recaudacion es un organo de linea de la Gerencia de

SAdministracién Tributaria responsable del registro, control y recaudacion de los tributos municipales.
N\ i re ;

Depende del Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 65°. - Funciones de la Subgerencia de Registro Control y Recaudacion
Son funciones de la Subgerencia de Registro Control y Recaudacion

a) Gestionar la recaudacion de los tributos, multas tributarias y declaraciones juradas.
b) Emitir informes y proyectar resoluciones sobre temas referidos a ftributos, exoneraciones,

inafectaciones, multas tributarias y otros.
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¢) Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacion,
digitalizacion control y mantenimiento adecuado de los archivos fisicos y sistematizados de las
carpetas de los contribuyentes.

d) Organizar, evaluar y mantener actualizados las estadisticas de los ingresos tributarios y no
tributarios, los padrones de contribuyentes de exonerados de inafectos y otros.

e) Proponer eventos de educacion, orientacion e informacion para mejorar la recaudacion, a través de
la difusion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

f) Realizar las liquidaciones por compensacion, prescripcion, descuentos, baja de carpetas, baja de

deudas y otras que la ley y las Ordenanzas Municipales lo permitan.

QOrganizar, ejecutar y controlar el Sistema de Cobranza Ordinaria tributaria de la municipalidad.

Mantener actualizada la cuenta corriente por fraccionamiento de pago.

Solicitar el castigo de cuentas por cobrar previo informe técnico y ejecutarla.

Custodiar los documentos por cobrar que se encuentren a su cargo.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66°. - Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

g Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es un Organo de Linea de la Gerencia de Administracion

Cributaria responsable de ejecutar acciones de fiscalizacion tributaria y no tributaria. Depende del
Gerente de Administracion Tributaria.

Agticulo 67°. - Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
nciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Mantener actualizado el Registro de Fiscalizacion.

Verificar y fiscalizar las declaraciones juradas y otros documentos para determinar subvaluaciones

y otros, asi como la correcta determinacion y aplicacion de los tributos u otros dispositivos legales

vigentes.

%\ Dirigir las acciones de Fiscalizacion Tributaria en coordinacién con las areas pertinentes como la
3 || Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa Civil entre otros.

Supervisar la adecuada aplicacion de las normas tributarias para lograr una mejor recaudacion en

" coordinacion con la Gerencia de Administracién Tributaria.

Fiscalizar las obligaciones tributarias y no tributarias conforme a la normativa vigente.

Proyectar Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa, del resultado de las

verificaciones y fiscalizaciones realizadas.

Fiscalizar las Licencias de Funcionamiento de los establecimientos publicos y/o privados, asi como

recomendar la aplicacion de las sanciones correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

c)

= Articulo 68°. - Subgerencia de Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es un érgano de linea de la Gerencia de Administracion Tributaria
responsable de ejecutar y tramitar cobranzas coactivas de las obligaciones tributarias y no tributarias.
Depende del Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 69°. - Funciones de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

a) Cumplir las leyes normas y demas disposiciones de los procedimientos de Ejecucion Coactiva.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Cobranza Coactiva.

Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.

Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda resolucion de Gerencia Tributaria
(tributario y no tributario).

Disponer la adopcion de medidas cautelares con el fin de asegurar el pago de las deudas.
Ejecutar y suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a ley y otros sujetos a la
normativa vigente.

Las demés que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ANEXO
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