CIRCULAR N°02-2024-MDU-COMITE ESPECIAL/AM/OXI

PARA : Empresas Privadas interesadas en el PROCESO DE SELECCION
N° 002-2024-OXI-MDU/LEY 29230

DE : Comité Especial conformado por Resolucién de Gerencia de
Administracion N°075-2024-GA/MDU y Resolucién de Alcaldia
NRO. 033-2024-GM/GDU

ASUNTO : PRORROGA DEL CALENDARIO DE PROCESO DE SELECCION

REFERENCIA: TUO de la Ley N° 29230 y Reglamento de la Ley N° 29230.
ACTA DE COMITE ESPECIAL N°02-2024/ PROCESO DE
SELECCION N° 002-2024-OXI-MDU/LEY 29230

FECHA - 22 de julio del 2024

El Comité Especial conformado por Resoluciéon de Gerencia de Administracion N°075-
2024-GA/MDU y Resolucion de Alcaldia NRO. 033-2024-GM/GDU, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 43 del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto
Supremo N° 210-2022-EF (en -adelante, Reglamento de la Ley N° 29230), pone en
conocimiento a las Entidades Privadas Supervisoras (O CONSORCIO) interesadas del
PROCESO DE SELECCION N° 002-2024-OXI-MDU/LEY 29230 para la seleccion de la
Entidad Privada Supervisora (O CONSORCIO) que supervisara la elaboracion del
expediente técnico y supervisara la ejecucion del siguiente proyecto:

N° Cédigo del proyecto Nombre del proyecto
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
0 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°40091 ALMA
1 2564559 MATER DE CONGATA DEL DISTRITO DE UCHUMAYO,
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA®

Que, en marco de las facultades que le han sido asignadas, el Comité Especial procedio
a convocar el Proceso de seleccion N° 002-2024-OXI-MDU/LEY 29230, senalando
como fecha limite para la etapa de Absolucién de consultas y observaciones a las Bases
hasta el dia 26 de julio del 2024.

| comité especial, acuerda que el Calendario de Proceso de Seleccion N° 002-2024-

XI-MDU/LEY 29230, sera modificado en la etapa de Absolucion de consultas y
observaciones a las Bases, conforme a los plazos normativos y dispuestos en el
Reglamento de la Ley N°29230 y considerando los Feriados Naciones y dias no
laborables, siendo que el dia 26 de julio del 2024 fue declarado como dia no laborable
para los empleados que forman parte del Estado (Decreto Supremo N° 011-2024-PCM).

Por lo que el calendario del mismo se modifica con el siguiente detalle:
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N°|  Calendariodel proceso de sefecclén i e RREE | B Hastal 2
1 | Convocatoria y publicacion de Bases. 11/07/2024 11/07/2024
Recepcion de expresiones de interés de personas naturales o 12/07/2024 22/07/2024
2 | personas juridicas (o consorcio) y presentacion de consultas y
observaciones a las Bases (*).
3 | Absolucién de consultas y observaciones a las Bases. 24/07/2024 30/07/2024
4 | Integracion de Bases y publicacion. 31/07/2024 31/07/2024
5 | Presentacién de propuestas, a través de los sobres N° 1,2y 3 (*). 09/08/2024 12/08/2024
6 | Evaluacion y calificacién de propuestas técnicas y econémicas. 13/08/2024 16/08/2024
7 Resultados de la evaluacién y calificacion de las propuestas y 16/08/2024 16/08/2024
otorgamiento de la Buena Pro.
8 | Suscripcion del Contrato de Supervisién (*). 19/08/2024

ARQ. KARINA ROLDAN YUCRA
Miembro Titular

ING. HANS DANNY TEJADA DEL POZO
Miembro Titular

ADEMIR B. MEDINA GONZALES
Miembro Titular
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