MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 008-2024-MDU

Uchumayo, 05 de febrero de 2024

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDU, de fecha 31 de marzo del 2023, Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MDU, de fecha 15 de
enero de 2024, Carta de Renuncia de fecha 31 de enero de 2024 de la Econ. Giovanna Jacqueline Almonte Laura, Proveido N° 101-2024
del Despacho de Alcaldia, y;

ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el segundo parrafo del articulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Uchumayo, como Gobierno Local, goza de
autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan
_servicios en las entidades plblicas del Estado, asf como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus

\asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los
L Funcionarios Pablicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias.

Qug articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la
flacion de emitir la correspondiente resolucién administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios publicos.

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el funcionario plblico de libre designacion y
remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario plblico que lo designa, basada en la confianza
__ para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

ional y Gerente Municipal de gobiemo local, son funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

“&q§j de acuerdo al precitado literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo de Gerente General del Gobierno
|

imptlsa la reactivacion econdmica en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversién piblica y gasto corriente dispone la

e yificulacion temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley N° 30057,

ey del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el
Cuadro de Puestos de Ia Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

; el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para

Que, conforme al articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 050-2023-MDU, de fecha 31 de marzo del 2023, se INCORPORO Y
DESIGNO a la ECON. GIOVANNA JACQUELINE ALMONTE LAURA, GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UCHUMAYO, baijo los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la-Autoridad Nacional
del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, como CARGO DE CONFIANZA, con
todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele a firmar y refrendar todos los documentos
inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la
reactivacion econémica, se dispone la confinuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo 60.1 faculta
a los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, a vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo
el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, exanerandolas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado.

Que, asimismo, el numeral 80.5 de la citada Ley, dispone que el articulo 60° se aplica al personal contratado en el marco del articulo 3°
dél Decreto de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion econémica
en el ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion publica y gasto corriente.
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se han establecido los gobiernos regionales y gobiernos
locales priorizados para el afio 2024, a que se refiere la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados a la reactivacion econémica

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MDU, de fecha 15 de enero de 2024, se RATIFICO, la vinculacion de la
ECON. GIOVANNA JACQUELINE ALMONTE LAURA, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO, ¢n su calidad de entidad priorizada en el
marco de la Ley N° 31912, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a partir del mes de ENERO DE 2024.

s Que, mediante Carta de fecha 31 de enero del presente afio, la Econ. Giovanna Jacqueline Aimonte Laura, Gerente Municipal, presenta

WfAtanto, estando a lo expuesto precedsntemente y en uso de la atribucion conferida por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°
2927972, Ley Orgénica de Municipalidades;

- é ICULO PRIMERO. — ACEPTAR, la Renuncia Voluntaria presentada por la SERVIDORA ECON.
5"GIOVANNA JACQUELINE ALMONTE LAURA, en ¢l CARGO DE CONFIANZA de GERENTE
A Mmﬂ‘plPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO, bajo los alcances del Decreto Legislativo
10875 [Contrato Administrativo de Servicios-CAS, efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDU y ratificada mediante
R/eéol}/rsnén de Alcaldia N° 004-2024-MDU.
.’\//

REC "-ﬁirlCULO SEGUNDO. — DAR POR CONCLUIDO, el vinculo laboral de la Econ. Giovanna Jacqueline Almonte Laura
con la Municipalidad Distrital de Uchumayo, desde la fecha de nofificacion de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Econ. Giovanna Jacqueline Almonte Laura proceda a realizar la entrega de
cargo correspondiente conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier ofra disposicién que se oponga a la presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, la notificacién de la presente Resolucion de Alcaidia a la interesada, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Subgerencia de Personal, debiéndose implementar las acciones necesarias en cuanto a la
Entrega de Cargo correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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