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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 143-2023-MDU

Uchumayo, 18 de diciembre de 2023
VISTOS:

El Informe N° 380-2023-MDU/GPP/ALAP de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, de fecha 01 de diciembre
del 2023, Informe Legal N° 290-2023-MDU/GM-GAL de la Gerencia de Asesoria Legal, de fecha 12 de diciembre del
2023, Proveido N°® 1294 de Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el segundo parafo del
articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, como Gobiemo Local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
|| administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

" Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 20° numeral 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, son atribuciones del alcalde, el dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y
ordenanzas; asimismo, el articulo 43° sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo.

mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concemientes a su organizacion
intema, los resuelven a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo
sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve asunfos
administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”

7. Que, el Decreto Legislativo N* 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Cenfro Nacional

- \de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del articulo 5° que el CEPLAN es el
-‘ : | = Organismo Técnico Especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema
A > Nacional de Planeamiento Estratégico.

~ " Que, mediante Resolucin de Presidencia del Consejo Directivo N® 026-2017CEPLAN/PCD se aprueba la "Directiva
N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, la cual en
su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN
aprueba la actualizacidn de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la actualizacion de
politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y
los lineamientos para casos de desastre.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017CEPLAN/PCD se aprueba la "Guia
para el Planeamiento Institucional®, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobiemo, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracién,
implementacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-2018-CEPLAN/PDC
y N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se
deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico
al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego
de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI
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Que, en cumplimiento a 1o dispussto en la normativa precitada, la Gerencia de Planeamianto, Prasupuesto remita el

proyecto del Plan Estratégico Institucional (PE1) 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo al ente rector
CEPLAN via coeo electronico soficitando la validacidn correspondiente.

i N® D000962-2023-CEPLAN-DNCP la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
memﬂgm' o CEPLAN romite ol e Técnco N D000331-2023 CEPLAN-ONCPPE| amido par e
Especialista de Planes Operativos del Centro Nacional de Planeamiento Estrabgido—CEPLAN,'medmteelwd
concluye que el PEI de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, para el pedgdo.m4-202'1, ha sido eldnrado‘en
Malasmm“edabhmlasulamdHmemienblmhhmdm@uﬁcadamnbwuaon
dehmdeCunejolﬁmcﬁmN'Olﬁ-MIWCEPlANfPCD.ymdma‘coalaGuﬁtapmlaeld)oernde

indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N* 00015-2021-CEPLAN/PCD..

Que, mediante Informe N° 380-2023-GPP/GM-MDU, remite el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo para su aprobacion por la maxima autoridad de la municipalidad, la misma que se encuentra
| validada por CEPLAN, mediante el Informe Técnico N°® D000331-2023-CEPLAN-DNCPPEL

Que, mediante Informe Legal N* 290-2023-MDU/GM-GAL, |a Gerencia de Asesoria Legal es de Ia opinién entre
olros: Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2023 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Que, mediante Proveido N°1294, la Gerencia Municipal deriva los actuados a Secretaria General, a fin de que se
proyecte la Resolucion de Alcaldia.

Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucién conferida por el numeral 6 del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024- 2027,

de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a las dependencias involucradas en el Plan Estratégico

Institucional 2024 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, el cumplimiento de lo dispuesto en el
documento aprobada en el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto realizar el

seguimiento, monitoreo y evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027 de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, aprobado mediante la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER, la publicaci6n de la presente Resolucién de Alcaldia y Anexo en

el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Uchumayo
(www.muniuchumayo.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 23 de Noviembre del 2023
INFORME TECNICO N° DO000331-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA  NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional
2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, Prov. Arequipa, Dep.
Arequipa.

Referencia : Correo electronico 2023-0003028.

Fecha Elaboracion: San Isidro, 23 de Noviembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 17 de noviembre del 2023,
mediante el cual el Sr. Alex Arenas Puma, Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2027 y solicita el Informe
Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1.  En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracidn, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD *“Directiva para la Formulaciéon y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.
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1.6. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacidn a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La elaboracién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacién del CEPLAN solo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realiz6 de forma participativa con todas las unidades organicas.

IIl. ANALISIS

2.1. La seccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital
de Uchumayo, conformd su Comisién de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N° 100-2023-MDU

2.2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. ElI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

o ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Uchumayo 2024-2027, cuenta
con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestion de Riesgos de Desastres, articulado a 09 Objetivo Estratégico
Regionales del Gobierno Regional de Arequipa.
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Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.
e Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la

elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, para el periodo 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEIl guardan correspondencia con los OEIl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la

aprobacién del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta

de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo

CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
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MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA DE PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Con

u
P

NELAY
ri ~

A\



?ﬂ PERU | Presidencia

Centro Nacional

del Consejo de Ministros

de Planeamiento Estratégico

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

-
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
”Aﬁ’o de la unidad, la paz y el desgrrollo "

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico
Fecha de remision del proyecto de PEI | 17 de noviembre de 2023

| Periodo del PEI | 2024 — 2027 | Elaboracién ( X ) / Modificacion () |
Criterios de evaluacién R Descripcion Observaciones ©)/
Oal 4 Recomendaciones (R)
Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
en su
1. Declaracién de la Politica Institucional 3 totalidad con
el criterio
establecido.

Se verifica que cumple con presentar
1.1 |la Declaracibn de la Politica

Institucional

Cumple casi
en su
2. Construccion de la Mision 3 totalidad con
el criterio
establecido.

Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la

construccion de la mision.

Cumple casi
3. Construccion de los Objetivos en su
Estratégicos Institucionales — OEI 3 totalldad_ con
el criterio
establecido.
31 Articulacion de politicas y planes a
’ través de los OEI

Identificacion de un OEI de Gestion
3.2 h

del riesgo de desastre
33 Consi'_stencia en la construccién de los

) OEl Tipo Iy Il
Coherencia y consistencia entre los
3.4 . N

objetivos, indicadores y metas

4. Construccion de las Acciones Cumple' con
Estratégicas Institucionales - AEI 4 el crl_terlo
establecido.

Consistencia en la construccion de las
4.1 g

AEIl segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los

’ acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
establecido.
51 Se establece un orden de prioridad
’ para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacion del PEI 2 el criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimoy el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2y A-6
Puntaje final 17
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 24 de Noviembre del 2023
OFICIO N° D000962-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Hardin Jose Abril Velarde

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
Plaza Salaverry N° 100 — Uchumayo, Arequipa

Presente. -

Asunto . Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2027
de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, Prov. Arequipa, Dep. Arequipa.

Referencia :  Correo Electrénico (Exp. 2023-0003028).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — 2027 de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000331-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024 -
2027, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

o e

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 100-2023-MDU
Uchumayo, 22 de agosto de 2023
VISTOS:

El Informe N° 215-MDU/GPP/ALAP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, de fecha 21 de agosto del 2023,
Proveido N° 776-2023 del Despacho de Alcaldia, de fecha 22 de agosto de 2023, Proveido N° 836 de Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el segundo parrafo del
articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, como Gobierno Local, goza de autonomia polilica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
K Nacional de Planeamiento Eslratégico (CEPLAN), como organo rector, orientados y de coordinacion de dicho
13 \ sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

1/'3
&\’:;; Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, del Centro Nacional de
\{% Planeamiento, Estratégico, se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la formulacion y

actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la misma que establece los lineamientos para la
aclualizacion del Plan Estratégico de desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y con una vision de largo plazo.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, establece que la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba las guias en instrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y
politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los
lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo 6° de la referida Directiva.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobot la Guia para
el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y modificatorias son aplicables para las entidades que integran el
Sislema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno; estableciendo pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
ias entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

v Que, el numeral 4.2 de la citada guia, dispone que, para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad
[ * jponforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de
£ Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea de asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo
“resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas podra conformar un equipo

técnico integrado por representantes de los miembros de la comision.

Que, el citado numeral 4.2 de la guia establece también las funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico y
el Equipo Técnico.

Que, mediante Informe N°® 215-MDU/GPP/ALAP, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sefiala que se viene

elaborando el Plan Estratégico Institucional PEI de ta Municipalidad Distrital de Uchumayo, por lo que es necesario
» \conformar con caracter de permanente la Comision de Planeamiento Estratégico encardas de determinar el plan de
&‘n 1rabajo para elaborar o modificar el PEIl y el POI, revisar los informes de evaluacion del POl y del PEI, priorizar los
< Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI, Acciones Estratégicas Institucionales — AE! y Actividades Operativas e
,5’ {Inversiones y validar el documento del PEI y POI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;
o remitiendo la siguiente propuesta de integrantes de dicha comision:

o Titular de la Entidad, quien la presidira.
*  Gerencia Municipal.

ucHuMAYD

Plaza Salaverry N° 100 Uchumayo - Telf: 054-493014
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO
w Gerencia de Asesoria Legal.

Gerencia de Administracion.

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Gerencia de Servicios Comunales.

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

Gerencia de Administracion Tributaria.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto quien se desempefiara como Coordinador del Equipo
Técnico.

® o @ o o o o

Que, mediante Proveido N° 776-2023, emitido por el Despacho de Alcaldia, solicita se dé el tramite correspondiente
conforme a ley.

é"‘;'m";c?ﬁ_ Que, mediante Proveido N° 838, emitido por la Gerencia Municipal, solicita se emita la Resolucion de Alcaldia.

A
OayNV

et

Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion conferida por el numeral 6 del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

g

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMESE, la Comision de Planeamiento Estratégico, la misma que
se encontrard integrada por los siguientes de la siguiente manera:

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Titular de la Entidad, quien la presidira.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Asesoria Legal.

Gerencia de Administracion.

Gerencia de Desarrollo Urbano.

Gerencia de Servicios Comunales.

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

Gerencia de Administracion Tributaria.

y Gerencia de Planificacion y Presupuesto quien se desempefiara como Coordinador del Equipo
' Técnico.

W N INENTNE N WOV

1

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Comisién de Planeamiento Estratégico, desarrollar las
funciones establecidas en el numeral 4.2 de la citada guia para el Planeamiento Institucional.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

w -n?mw
Haj IUS.EC&I'H Velarde

ucHMAY
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PRESENTACION

El distrito de Uchumayo, (de uchu mayu, en quechua 'rio del aji' o en quechua surefio 'rio
pequefio'), es uno de los veintinueve distritos que conforman la provincia de Arequipa,
ubicada en el departamento de Arequipa en el Sur del Peru.

La Municipalidad distrital de Uchumayo, conforme lo establece la Ley Organica de
Municipalidades (Ley N2 27972 y sus modificatorias), es un organismo publico que goza
de autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Nuestra entidad ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e
innovadora bajo un enfoque de gestién por resultados, el Plan Estratégico Institucional —
PEI 2024 — 2027, teniendo en consideracion el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) al 2050, el Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDRC Arequipa ampliado al
2027 mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.2 000080-
2022/CEPLAN/PCD), Decreto Supremo N2 042-2023-PCM, que aprueba la Politica
General de Gobierno, la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, vy la Guia
para Elaboracion de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 00015-2021/CEPLAN/PCD.

Finalmente el Plan estratégico Institucional 2024 - 2027, es el resultado de un proceso
altamente participativo, de sus autoridades ediles y su servidores civiles que aportaron
sus conocimientos y su vasta experiencia en gestién publica, enriqueciendo,
fortaleciendo y consolidando este documento que permitird impulsar el desarrollo, con
objetivos y acciones estratégicas claras, justos y equitativos para mejorar la prestaciéon de
bienes y servicios a la poblacién, que contribuyan con el desarrollo integral y sostenible
de nuestro distrito.


https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_quechuas
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Arequipa
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Arequipa
https://es.wikipedia.org/wiki/Perú
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1.- Declaracién de Politica Institucional.

La Municipalidad distrital de Uchumayo, tiene como propdsito, priorizar el mejoramiento
de la prestacién de servicios municipales con el enfoque de desarrollo sostenible, superar
las brechas de Infraestructura, de resultados y de productos, constituyéndolo en un
territorio mas cohesionado, competitivo, equilibrado y racional en el uso y desarrollo de
todos los recursos que generan bienestar de la poblacién con inclusidn social y econdmica
de todas las personas, logrando elevar su calidad de vida.

Cuadro N2 01
Lineamientos de politica y sus prioridades

Lineamientos de Prioridades

Politica

La implementacion del ordenamiento territorial,
por los asentamientos humanos es una
necesidad para asegurar el uso sostenible del
territorio.

Ocupacion ordenada | Las actividades econdmicas, sociales, culturales
Lineamiento | del territorio para |y el desarrollo fisico — espacial, se definiran

N2 01 mejorar la calidad de | sobre la base de la identificacion de sus
vida potencialidades vy limitaciones, tomando en
cuenta factores ambientales, econdmicos,
socioculturales, geopoliticos e institucionales,
con lafinalidad de contribuir a mejorar la calidad
de vida de los pobladores.

Es una politica transversal a todas las
intervenciones en el distrito tanto a nivel de la
accién publica del Estado, en sus tres niveles de
gobierno, asi como de las instituciones privadas
en el marco de la politica nacional de igualdad
de género y la normativa correspondiente para

Inclusién de las la inclusién social de personas con discapacidad

Lineamiento poblaciones y en condicidon de vulnerabilidad.
N2 02 vulnerables en Se debe promover una cultura ciudadana de
igualdad de convivencia pacifica, tolerancia, con estrategias
condiciones y acciones para garantizar el acceso al bienestar,

seguridad y desarrollo humano en igualdad de
condiciones a favor de las poblaciones
vulnerables nifios (as), tercera edad, mujeres y
personas con discapacidad.
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Lineamiento
N2 03

Educacion con altos

niveles de calidad y

con acceso universal
alasTIC

El acceso universal a la educacion basica regular
debe caracterizarse por su calidad, contar con
infraestructura  adecuada, = mantenimiento
permanente, equipamiento moderno acorde
con el desarrollo tecnolégico mundial que
favorezca la participacion de los estudiantes de
un mundo globalizado y competitivo.

La politica local de educacion debe prestar
atencién y prioridad al desarrollo permanente
de las capacidades técnico-pedagdgicas de los
docentes, como un pilar fundamental en la
mejora del logro educativo. La participacion
ciudadana debe ser otro pilar, para hacer que el
servicio sea fiscalizado y siempre ajustado a las
expectativas de los ciudadanos y clientes.

Lineamiento
N2 04

Acceso a la salud
integral con atencion
prioritaria en la
infancia

Los servicios de salud del distrito, deben
asegurar el acceso universal de |la poblacion, con
prioridad en la poblacidn infantil. La calidad y la
calidez en los servicios de salud deben
caracterizar su prestacion hacia los usuarios. Los
diferentes programas, proyectos de los
diferentes niveles del Estado, deben realizar una
intervencion articulada liderada por el gobierno
local para incrementar la efectividad de los
servicios publicos de salud.

Lineamiento
Ne 05

Acceso universal a
los servicios basicos

Todos los hogares deben contar con servicios
basicos de agua, saneamiento, energia eléctrica,
acceso a telefonia e internet, para contribuir a
mejorar las condiciones de salud y el medio
ambiente del distrito.

Competitividad
econdmica basada

La economia local se deben desarrollarse todas
las potencialidades del territorio y aprovechar
las tendencias globales del desarrollo, para
impulsar su crecimiento.

En ese sentido, como primer eje, se deben
priorizar las inversiones hacia la actividad
agraria que es un eje principal de la economia
local, sobre la base de su diversificacién,
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Lineamiento
Ne 06

en sus
potencialidades y
oportunidades

modernizaciéon y priorizar en este sector el
desarrollo agroindustrial.

Un segundo eje para la inversion publica y
privada es la promocion y difusién del turismo
rural, aprovechando sus recursos paisajisticos,
historicos y otros recursos del territorio.

La politica de desarrollo econdmico debe
promover la creacion y fortalecimiento de las
empresas locales con una fuerte base de
innovacion e implementacién tecnoldgica.

Lineamiento
Ne Q7

Reduccién dela
Vulnerabilidad ante
los riesgos de
desastres

Las acciones concertadas, entre la poblaciéon y
las instituciones publicas, es una condicién para
desarrollar capacidades preventivas, reducir los
riesgos de desastres de todo tipo al que estamos
expuestos, se deben contar con la logistica
necesaria para atender de manera oportuna los
desastres y minimizar los efectos adversos sobre
la poblacion, la economia y el ambiente.

Lineamiento
N2 08

Fortalecer la
gobernanza
territorial, con
democracia,
concertaciény
transparencia

Los ciudadanos son el centro de la accion
publica, crear valor a su favor es una tarea
constante de las instituciones publicas, que
requiere contar con organizaciones eficaces,
generar los espacios, medios publicos para la
participacion, la concertacion, fiscalizacion con
accesos a datos publicos abiertos, el uso de
medios  tecnoldgicos que  faciliten  su
participacion en las decisiones estratégicas de la
gestion del territorio de su localidad en el
distrito.

Lineamiento
Ne 09

Fortalecer la
institucionalidad
para mejorar la

atencion al
ciudadano con

énfasis en procesos
administrativos.

La evaluacion de las politicas publicas es
imprescindible puesto que permite reorientar
las politicas y mejorar los programas en su
desempefio, por ello es condicidon necesaria,
contar con documentos de gestion modernos y
actualizados, que permitan a las instituciones
crear una ruta estratégica que tendrda como
objetivo la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de nuestro distrito.
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Principios rectores:

Los principios rectores constituyen nuestro mapa de accién, definen los parametros con
arreglo a las politicas, normas y procesos en funcion de sus respectivas responsabilidades
y circunstancias particulares, estas son (Ver cuadro 02).

Cuadro N2 02
Principios rectores

[tem Principios Concepto
Rectores

La gestion municipal desarrollard y hara uso de instancias y
estrategias concretas de participacion ciudadana en las
01 Participacion fases de formulacién, seguimiento, fiscalizacion vy
evaluacion de la gestion de gobierno y de la ejecucion de
los planes, presupuestos y proyectos municipales.

Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del
Gobierno Local seran difundidos a la poblacion, mediante
02 Transparencia los portales electrénicos en internet y cualquier otro medio
de acceso a la informacién publica se rige por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N2 27806.

Nuestra Institucion Municipal estd orientada bajo un
Gestién moderna | sistema moderno de gestién y sometida a una evaluacién
03 y rendicion de de desempefio, las rendiciones de cuentas se realizaran
cuentas mediante el presupuesto participativo multianual los
cabildos abiertos y consultas publicas, conforme lo
establece la normatividad legal vigente.

Promover politicas y acciones integrales, a la inclusiéon
econdmica, social, politica y cultural, de jévenes, personas
con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados, principalmente ubicados en el
04 Inclusién ambito rural, nutriéndose de sus perspectivas y aportes.
Estas acciones también buscan promover los derechos de
grupos vulnerables, impidiendo la discriminacion por
razones de etnia, religion o género y toda otra forma de
discriminacion.
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Nuestra gestién municipal se rige con criterios de

05 Eficiencia eficiencia, desarrollando las estrategias necesarias para la
consecucién de los objetivos trazados optimizando los
recursos.

Para la gestion municipal se caracterizara por la busqueda
del equilibrio intergeneracional en el uso racional de los

06 Sostenibilidad recursos naturales para lograr los objetivos de desarrollo,
la defensa del medio ambiente y la proteccion de la
biodiversidad.

07 Imparcialidady | Garantizaremos la imparcialidad y neutralidad en la

neutralidad actuacién de Administracién Publica.

Nuestras politicas locales guardaran concordancia con las
08 | Concordancia de | politicas nacionales del Estado y con las politicas de los
politicas Gobiernos Regionales, evitandose en cualquier caso la
existencia de duplicidad de funciones.

Nuestra Gobierno Local, tiene como objetivo la gestién
estratégica de la competitividad municipal, para ello
promueve un entorno de innovacién, impulsa alianzas y
acuerdos entre los sectores publico y privado, el
09 Competitividad | fortalecimiento de las redes de colaboracién entre
empresas, instituciones y organizaciones sociales, junto
con el crecimiento de eslabonamientos productivos; v,
facilita el aprovechamiento de oportunidades para la
formacion de ejes de desarrollo y corredores econdmicos,
la ampliacion de mercados y la exportacién.

Fuente: Elaboracién propia.

Valores institucionales:

Son pautas, directrices, de la actuacion de los servidores de nuestra entidad, que
constituyen la base de la motivacién para tomar decisiones y orientar el comportamiento

hacia el logro de la realizacion del cumplimiento de nuestra mision institucional (Ver
cuadro 03).

10
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ftem Valores
Institucionales

01

La Verdad

Cuadro N2 03
Valores institucionales
Concepto

Es un valor vinculado a la honestidad. Es el fundamento
principal para asegurar una gestiéon municipal honesta y
transparente, reflejado subordinando la decision de la
autoridad y servidores publicos competentes en funcién al
bien comun y con independencia del propio interés.

02

La Libertad

Es facultad natural del hombre para actuar a voluntad, sin
restricciones, respetando su propia conciencia y los
valores morales, para alcanzar su plena realizacién; es
decir es la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida
social, indesligable del sentido de responsabilidad vy
respeto del orden publico, siendo fundamento de una
gestidon municipal con eficiencia y eficacia en base al
esfuerzo compartido.

03

La Justicia

Es un valor que inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia
la verdad y dando a cada uno lo que le pertenece; es la
garantia del cumplimiento de las obligaciones de la
autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo
tipo de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de una
gestion municipal que administra los recursos con
austeridad, racionalidad y equidad.

04

La igualdad
social

Todos los miembros de una sociedad tienen derecho a
gozar de las mismas oportunidades; siendo una garantia
de una auténtica vocacion de servicio en el desempefio de
la gestion municipal, buscando moderar las desigualdades
sociales y asegurando la igualdad de oportunidades a todo
nivel.

05

La paz

Es el valor que se opone a las rifias, los pleitos y las
discusiones, y se vale de la reflexiéon y el didlogo para
resolver conflictos, construir relaciones afectuosas vy
creativas; es decir es la maxima expresion del bienestar
social que debe guiar y motivar a una gestion municipal
auténtica, promoviendo un proceso colectivo de
entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden,
evitando todo tipo de conflictos.

11
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Nuestros servidores civiles actlan con rectitud, honradez

06 Probidad y honestidad en cada uno de los procedimientos
institucionales, desechando todo provecho o ventaja
personal.

07 Etica Basado en la observancia de valores, principios y deberes
que garanticen el profesionalismo y la eficiencia.

Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual vy

08 Inclusion personal de nuestro entorno y asumir un compromiso
dirigido a dimensionar al ser indistintamente de su
particularidad.

09 Vocacion de Esmero en la atencidén a los usuarios con un trato amable,

Servicio oportuno, humano y de calidad.
Es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera

10 Responsabilidad | comprometida y oportuna en el tiempo establecido,

garantizando el bien comun y con responsabilidad social y
ambiental.

Fuente: Elaboracioén propia.

12
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2.- Misién de la entidad.

“Mejorar servicios publicos municipales, impulsando el desarrollo y la economia local
del distrito de Uchumayo, inclusivo, sostenible, moderno, innovador, flexible, eficiente,
transparente y participativo, con capacidad de respuesta inmediata ante riesgos
antropicos y naturales.”

13
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3.- Objetivos Institucionales con sus indicadores.

Con los objetivos estratégicos institucionales ( OEl ), planteados por nuestra institucion,
se define el impacto, que espera lograr en la poblacién de nuestro distrito, en el marco
de sus politicas Institucionales y competencias, se ha logrado determinar ocho (08
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales se articulan con las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales, orientados a mejorar y elevar la calidad de vida de
los habitantes de nuestro distrito (Ver cuadro 04).

Cuadro N2 04
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO | DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR

Disminuir la tasa de inseguridad
OEl. 01 |ciudadana en el distrito de
Uchumayo

Tasa de denuncia de faltas por cada
mil personas

Promover el desarrollo wurbano
OEl. 02 |territorial ordenado en el distrito de
Uchumayo

NUumero de intervenciones para el
desarrollo urbano ejecutadas

. L, . Porcentaje del distrito con cobertura
Mejorar la gestién ambiental en el

OEILO3 |, del servicio de recojo de residuos
distrito de Uchumayo L0
sélidos
Elevar la competitividad econdmica Porcentaje de emprendedores
OEl. 04 P capacitados en temas de gestion del

en el distrito de Uchumayo. .
negocio.

Brindar  servicios sociales con|Tasa de la poblacion distrital con
OEl. 05 |igualdad de oportunidades en el|servicios sociales coberturados por
distrito de Uchumayo. cada mil personas

Porcentaje de la poblacion que

OEl. 06 |Fortalecer la gestion institucional. - .
aprueba los servicios municipales

Promover la gestidon de riesgos de
OEl. 07 |desastres en el distrito de
Uchumayo.

Tasa de la poblacion que participa en
simulacros por cada mil personas

Incrementar el acceso a los servicios | Porcentaje de viviendas con acceso a

OEILO8 |, . . - - . o
basicos de la poblacion de Uchumayo | servicios basicos en el distrito.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN
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4.- Acciones estratégicas institucionales con sus indicadores.

Las acciones estratégicas institucionales (AEl), son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones (Ver cuadro 05).

Cuadro N2 05

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.01. Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito de Uchumayo

Cadigo Descripciéon Nombre del indicador

Porcentaje del Plan local de
seguridad ciudadana del distrito
implementado.

Plan local de seguridad ciudadana

AEI.01.01 |. L
implementado en el distrito

Intervenciones de serenazgo realizadas | NUmero de intervenciones

AEI.01.02 o .
oportunamente en el distrito. realizadas.

Porcentaje  de  personal de
serenazgo que cuenta con
capacitacion y  entrenamiento
acreditado.

Programas de  capacitacién y
AEI.01.03 | entrenamiento para la seguridad
humana permanentes en el distrito

OEL.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de Uchumayo

Cédigo Descripcién Nombre del indicador

- . Numero de licencias de edificacidon
AEI.02.01 | Control urbano eficiente en el distrito

otorgadas.

Infraestructura urbana con |Porcentaje de infraestructura

AEI.02.02 | mantenimiento adecuado en el |urbana en condiciones adecuadas
distrito. para su uso.

Espacios publicos recuperados en|Numero de espacios publicos

AEL.02.03 beneficio del distrito. recuperados.
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Infraestructura urbana para el transito
vehicular y peatonal adecuado en el
distrito.
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Numero  de proyectos  de

infraestructura vial ejecutados.

OEL.03. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Uchumayo

Cédigo

AEI.03.01

Areas  verdes uso  publico

NUmero en m? de dreas verdes en
estado optimo.

Descripcion Nombre del indicador

de
conservados en el distrito.

AEI.03.02

Asistencia técnica en gestion ambiental
oportuna a los ciudadanos del distrito.

NUmero de asistencia técnicas en
gestion ambiental brindadas a la
poblacion del distrito

AEI.03.03

Plan anual de evaluacién y fiscalizacion
ambiental (PLANEFA), implementado
en el distrito.

Porcentaje del plan de evaluaciéony
fiscalizacion ambiental
ejecutado.

AEI.03.04

Servicio de control de transporte

optimo en el distrito.

Numero de operativos ejecutados.

OEI.04. Elevar la competitividad econdmica en el distrito de Uchumayo

Cddigo

AEI.04.01

Descripcion

Programa de difusion de desarrollo
turistico implementado en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje del programa de
difusion de desarrollo turistico
realizados.

AEI.04.03

para los emprendedores

Asistencia técnica empresarial integral Numero de —capacitaciones  de
AEI.04.02 P & fortalecimiento de
a emprendedores o .
emprendimientos ejecutados
Programa de formalizacion ejecutados | NUmero de licencias de

funcionamiento entregadas

OEI.05. Brindar servicios sociales con igualdad de oportunidades en el distrito de

Uchumayo

Descripcion

Programas de  complementacion

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega oportuna de

AEI.05.01 | alimentaria de manera oportuna para |alimentos del programa del vaso de

la poblacion vulnerable del distrito

leche
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AEI.05.02

Programas contra la violencia familiar y
defensa de los derechos humanos de
amplia cobertura en beneficio de la
poblacion del Distrito

Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

Numero de poblacién beneficiaria
de los programas de lucha contra la
violencia familiar y defensa de los
derechos humanos de forma
oportuna.

AEIL.05.03

Programas de salud
-promocional  oportuno

poblacion del distrito

preventivo
para la

Numero de campafias de salud
preventivo promocional realizadas.

AEI.05.04

Programas de bienestar social de forma
permanente a grupos de
poblacion vulnerable

Porcentaje de programas de

bienestar social ejecutados

AEI.05.05

Cddigo

AEI.06.01

Programa de actividades deportivas,
recreativas, culturales y educativos
permanente para la poblacién local

Descripcion

Servicio administrativo eficiente en la
entidad.

Numero de poblacién atendida por
los programas deportivos,

recreativos, culturales y educativos
ejecutados.

OELI.06. Fortalecer la gestion institucional

Nombre del indicador

Numero de solicitudes por la ley de
transparencia informativa
atendidos oportunamente.

NUmero de actos administrativos
firmes derivados para su ejecucion.

AEI.06.02

Recursos  publicos  administrados
eficientemente en la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de
metas institucionales.

AEI.06.03

Recaudacién  tributaria  oportuna
realizada por la municipalidad.

Porcentaje del plan de recaudacion
tributaria ejecutado

AEI.06.04

Instrumentos de Gestion actualizados
en la municipalidad.

Numero de instrumentos de

gestion actualizados.

AEI.06.05

Plan de desarrollo de capacidades
implementado de la municipalidad.

Porcentaje del plan de desarrollo
de capacidades ejecutado.

AEI.06.06

Gobierno digital permanente en la
entidad.

Porcentaje de computadoras vy
laptop operativas.

Numero de sistemas de software
actualizados.
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OEI.07. Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de Uchumayo

Descripcion Nombre del indicador

Evaluacion de riesgos de desastres de
AEI.07.01 | infraestructura permanente para la
poblacién del distrito.

Numero de certificados de Defensa
Civil emitidos.

Estudios técnicos de evaluacion de|Porcentajes de zonas vulnerables
AEI.07.02 | riesgos de desastres implementados en [ con evaluaciones de riesgo de
el distrito. desastres.

OEL08. Incrementar el acceso a los servicios basicos de la poblaciéon de Uchumayo

Cadigo Descripcién Nombre del indicador

Servicio de agua potable coberturaday
AEI.08.01 | de calidad en beneficio de la poblacién
del distrito.

Numero de conexiones a la red
publica del servicio de agua

Servicio de desaglie permanente en|Numero de conexiones a la red

AEI.08.02 beneficio de la poblacién del distrito. | publica de desague.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN
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5.- Ruta estratégica:

Através de esta herramienta, la Municipalidad establece un orden de priorizacion de sus OEl y sus AEl, dentro de un proceso de planificacion
prospectiva, para la asignacion eficiente de recursos, que permitan el logro cuantitativo de los indicadores planteados (Ver Cuadro 06).

Cuadro N2 06
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Ol AE| Unidad Organica

responsable del
indicador

Vinculacidn
con la PGG

Vinculacién
con la PGG

Prioridad Cddigo

Descripciéon Prioridad Cddigo Descripcion

Subgerencia de

AEI.01.03

Programas de capacitacion y
entrenamiento  para la
seguridad humana
permanentes en el distrito.

Eje 6
Lin. 6.3

Plan local de seguridad Fie 6 Seguridad
1 AEI.01.01 | ciudadana implementado en .J . & .
T Lin. 6.3 Ciudadanay Policia
el distrito. .
Municipal.
Disminuir la
Ttasa . de ' Intervenciones de serenazgo Fie 6 Sut;ie[]er?;adde
1 OEl. 01 msegundad .EJe 6 2 AEI.01.02 |-en faltas- realizadas LinJ 6.3 Ciudadina Policia
C|.ud§dana enel|  Lin.6.3 oportunamente en el distrito. o 2y
distrito de Municipal.
Uchumayo

Subgerencia de
Seguridad
Ciudadanay Policia
Municipal.
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Subgerencia de

Control urbano eficiente en el Eje 9 Obras Privadas,
AELLO2.01| . . . . .
distrito Lin. 9.4 Secretaria Técnica
de Defensa Civil.
Promover el Infraestructura urbana con Fie 9 Subgerencia de
desarrollo AE|.02.02 | mantenimiento adecuado en - Obras Publicas y
urbano , L Lin. 9.4
Eje 9 el distrito. Proyectos.
2 OEl. 02 |territorial lin. 9.4
ordenado en el o Espacios publicos Eie Subgerencia de
distrito de AE1.02.03 | recuperados en beneficio del Liri o4 Obras Publicas y
Uchumayo distrito. T Proyectos.
Infraestructura urbana para .
el  transito  vehicular Eje 9 Subgerencia de
AEL.02.04 A Obras Publicas y
peatonal adecuado en el| Lin.9.4
S Proyectos.
distrito.
. Gerencia de
. . A 1bli Ej
Mejorar  la|  Eje3 AE1.03.01 | Areas verdes de uso publico)  Eje 3 Servicios
., ) conservados en el distrito. Lin. 3.7
gestion Lin. 3.7 Comunales.
3 OEl. 03 |ambiental en el
distrito de Asistencia técnica en gestion . Gerencia de
) Eje 3 .
Uchumayo AEI.03.02 |ambiental oportuna a los . Servicios
. L Lin. 3.7
ciudadanos del distrito. Comunales.
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Plan anual de evaluaciéon y

fiscalizacion ambiental Eje 3 Gerencia de
AELO3.03 | o ANEFA), implementado en|  Lin. 3.7 Servicios
o Comunales.
el distrito.
Servicio de control de . Subgerencia de
. Eje3
AEI.03.04 |transporte optimo en el . Transportesy
o Lin. 3.7 e
distrito. Comercializacion.
Programa de difusion de Fie 4 Subgerencia de
AEI.04.01 | desarrollo turistico . ) Producciony
. L Lin. 4.5 )
implementado en el distrito. Turismo
Elevar la
competitividad Asistencia técnica Fie Subgerencia de
OEl. 04 | econdmica en Eio 4 AEI.04.02 | empresarial integral a LiJn 44 Producciéony
el distrito de I Je4 4 emprendedores. C Turismo.
in. 4.
Uchumayo L Gerencia de
Programa de formalizacién . . .,
. Eje4d Administracién
AEI.04.03 | ejecutados para los . . .
Lin. 4.5 Tributaria.
emprendedores.
Brindar Programas de
servicios Fie 3 complementacion Fie 3 Subgerencia de
OEl. 05 |sociales con . J AEI.05.01 |alimentaria de  manera . ) Programas Sociales
. Lin. 3.3 L, Lin. 3.3
igualdad de oportuna para la poblacion y Salud.

oportunidades

vulnerable del distrito.
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en el distrito de
Uchumayo

Programas contra la violencia
familiar y defensa de los

Eje 8

Subgerencia de

AEI.05.02 | derechos humanos de amplia . Programas Sociales
. Lin. 8.6
cobertura en beneficio de la y Salud.
poblacion del distrito.
P d lud .
:Z\g/gi?\?;— romoecionalSa ’ Eje 3 Subgerencia de
AEI.05.03 P P ., . ) Programas Sociales
oportuno para la poblacion| Lin. 3.2
o y Salud.
del distrito.
p .
rogramas de  bienestar . Subgerencia de
social de forma permanente a Eje 3 .
AEIL.05.04 ., . Programas Sociales
grupos de poblacion| Lin. 3.4
y Salud.
vulnerable.
Programa de actividades
deportivas, recreativas, Fie 3 Subgerencia de
AEI.05.05 |culturales y  educativos LinJ 36 Educacion, Culturay
permanente para la T Deportes.
poblacion local.
Fortalecer  |a Secretaria General
L, Eje 5 Servicio administrativo Eje 5 Gerencia de
6 OEl. 06 t ) AEL0O6.01| _ . . . . .
ges.|on. Lin. 5.1 eficiente en la entidad. Lin. 5.1 Administracién
institucional Tributaria
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Recursos publicos
AELO6.02 aqmlnlstrados .EJe 5 Ge.re.naa de
eficientemente en la Lin. 5.1 Administracién.
entidad.
R L, tributari
ecaudacion ' ributaria Fje 5 Gerencia de
AEI.06.03 | oportuna realizada por la . . .,
L Lin. 5.1 Administracion.
municipalidad.
Instrumentos de Gestién Fie S Gerencia de
AEI.06.04 | actualizados en la , ) Planificaciony
S Lin. 5.1
municipalidad. Presupuesto.
Plan de desarrollo de
. . Eje 5 Sub iad
AEI.06.05 | capacidades implementado . 1€ ubgerencia de
L Lin. 5.1 Personal.
de la municipalidad.
AELO6.06 Goblernq digital permanente .EJe 5 Unldadl <.1Ie
en la entidad. Lin. 5.1 Informatica
Promover la Evaluacion de riesgos de Subgerencia de
7 OEL 07 g.estlon de .EJe 6 AELO7.01 desastres de infraestructura .EJGG Obras I?rlva/da.f,,
riesgos de Lin. 6.7 permanente para la Lin. 6.7 Secretaria Técnica

desastres en el

poblacion del distrito.

de Defensa Civil.
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distrito de Estudios técnicos de Subgerencia de
Uchumayo AELO7.02 evaluacién de riesgos de Eje 6 Obras Privadas,
""" | desastres implementados en| Lin. 6.7 Secretaria Técnica

el distrito. de Defensa Civil.
Servicio de agua .potable . Subgerencia de

Incrementar el AE1.08,01 | COPerturada y de calidad en | Eje 9 Obras Publicas y

acceso  a los | (k;engﬁuo de la poblacion del| Lin. 9.2 Proyectos.

8 | OEL.og |>CVIcIos Ele 9 strito.

basicos de la Lin. 9.2

poblacion  de Servicio de desagle Eje 9 Subgerencia de

Uchumayo AEI.08.02 | permanente en beneficio de Lin. 9.2 Obras Publicas y

la poblacién del distrito.

Proyectos.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Anexo B— 01: Matriz de Articulacién de Planes

La Municipalidad Distrital de Uchumayo no cuenta en la actualidad con un Plan de Desarrollo Concertado Local Distrital, aprobado de acuerdo
a los lineamientos de CEPLAN, igualmente la Municipalidad Provincial de Arequipa, carece del Plan de Desarrollo Concertado Local
actualizado; procediéndose a ver el ambito territorial superior, como es el Gobierno Regional, quien si tiene un plan vigente, procediéndose
a articular la presente matriz al Plan de Desarrollo Regional Concertado 2013-2027 PDRC actualizado de la Region Arequipa, el mismo que
fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 500-AREQUIPA, de fecha 12 de abril del 2023.

Objetivo Estratégico Regional Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién Causal con OER o

Cdédigo Enunciado Indicador \ Cédigo Enunciado Indicador AER
En la medida que la cobertura de los
Brindar Tasa de la servicios  sociales que brinda la
servicios poblacion municipalidad sea mayor, nos
Mejorar la . , distrital con |acercaremos a la universalizacion de

L Porcentaje de sociales con . . -

condicion de ., . L, . servicios dichos servicios y por ende del

OER.01 . poblacion en situacion | OEI. 05 | igualdad de . o ,
vida de la . sociales cumplimiento de sus fines; el desarrollo

L, de pobreza oportunidades . ., L
poblacion en el distrito coberturados |social de la poblacion del Distrito,
por cada mil | permitiendo mejorar significativamente
de Uchumayo. . . .
personas las condiciones de vida de la poblacién del
distrito.

Porcentaje de El acceso a los servicios basicos es
OER.05 Elevar el hogares con OEL 08 determinante para conocer la calidad de
' acceso a abastecimiento de agua ' Incrementar el | Porcentaje  de |vida de la poblacidon de una determinada
servicios por red publica acceso alos |viviendas con|comunidad, no solo por los beneficios que
basicos de servicios acceso a | nos trae el acceso a estos servicios, como
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agua, Poblacion con basicos de la |servicios son la calidad, el confort, el disfrute, sino
saneamientoy | acceso a red publica de poblacion de |basicos en el |también por lo que nos ayuda a prevenir,
energia alcantarillado Uchumayo |distrito como son las infecciones, las epidemias; es
eléctrica de los Porcentaje de decir, C.]E,Ie es VI'Fa| para la salubridad de la
hogares Hogares en viviendas pobIaC|on,. siendo una de N las
particulares que preocupaciones centrale.s de las politicas
disponen de de Estado en todos sus niveles.
alumbrado eléctrico por
red publica
de d . La variacion de la tasa de denuncias por
leasa N 1enunC|as por Disminuir |a faltas en el distrito de Uchumayo permitira
altas (C/ 10000) taca de medir la eficiencia de las politicas en
Mejorar el nivel . . Tasa de materia de seguridad ciudadana, a fin de
de seguridad Inseguridad denuncia de |poder permanentemente
OER.09 OEl. 01| ciudadanaen . L
dela ol faltas por cada | retroalimentarla con las experiencias que
ciudadania Tasa de denuncias por distrito de mil personas. |se vivany que conduzcan a la disminucion
i de la incidencia delictiva el
delitos (C/10000) Uchumayo. . y .
fortalecimiento de la Seguridad
Ciudadana en el distrito.
L Eficacia de ejecucion .
Gestién publica . El compromiso que se asume en el
OER.10 - presupuestal de Porcentaje de o .
eficiente . . L, cumplimiento  del Plan  Estratégico
Arequipa, Porcentaje Fortalecer la la poblacion o .
-, Institucional, nos dard como resultado el
OELl. 06 gestion que aprueba . o .
RN Lo - fortalecimiento de la institucionalidad,
Gestion publica Porcentaje de institucional. los servicios fleiad | tacion d -
OER.11 | transparente y municipales, reflejado en la prestacion de servicios

moderna

cumplimiento de la ley

publicos municipales eficientes que
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de trasparencia empoderen a la institucion municipal en la
informativa Optica de los vecinos del distrito.
Reduccion de El conocimiento adecuado de la gestion de
la , . Promover la Tasa de la riesgos de desastres, permitirda una
. Numero de viviendas -, ., .
vulnerabilidad afectadas por gestion de poblaciéon que |respuesta rapida y oportuna de la
de la poblacién , riesgos de articipa en oblacién ante la ocurrencia de siniestros
OER.12 P ) ocurrencia de OEl. 07 & .p P P o o
y sus medios , desastres en el | simulacros por |en el distrito, minimizando las amenazas,
. fendmenos o . , . L
de vida ante la aturales distrito de cada mil asi como los riesgos cotidianos a los que
ocurrencia de Uchumayo. personas estan expuestos los pobladores del
peligros distrito.
indice de
itivi . La cantidad, calidad vy asertividad de las
Elevar la compe.tltmdad Porcentaje de | . . Y e
L regional Elevar la diferentes acciones que la institucion
competitividad e emprendedores . . L e
de las . competitividad capacitados en municipal ejecute en el distrito permitira el
OER.13 Sctividades P'OI”.CGI’]F?JG de OEl. 04 | econdmica en Fftemas de empoderamiento de los diferentes actores
ccondmicas de participacion de las el distrito de ection de| | ECONGMIcos del distrito, fomentando e
3 region actividades. Prodyctwas Uchumayo gne ocio impulsando el  desarrollo  de la
& en eI' VAB Regional gocio. competitividad econdmica del distrito.
(precios constantes)
Numerode |La ejecucion del plan de inversiones
. , Promoverel | . . .
Porcentaje de vias intervenciones |repercute en el desarrollo infraestructural
Incrementar la ) desarrollo o .
. L nacionales, para el del distrito, el mismos que debe de
OER.19 | disponibilidad urbano . .
. departamentales OEl. 02 L desarrollo hacerse de acuerdoalos lineamientos del
infraestructura . territorial o
- y vecinales urbano Plan Urbano Distrital, como
de servicios ordenado en . . .
asfaltadas ol ejecutadas instrumento que materializa el desarrollo
urbano planificado del distrito, y el
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distrito de fortalecimiento institucional de la entidad
Uchumayo en materia de planeamiento vy
ordenamiento territorial.
El deterioro del medio ambiente a nivel
Desarrollar la mundial, ha hecho que se convierta en uno
ecoeficiente y de los principales cuestionamientos que
competitividad Porcentaje de tiene el hombre en la actualidad. La
del sector municipalidades que Meiorar |a Porcentaje del |produccion de residuos sélidos en las
publicoy tienen ;stic’)n distritocon |ciudades es un componente de
privado instrumentos de g' cobertura del |contaminacién, el cual debe de ser
OER.24 . iy OEl. 03 | ambiental en - -
promoviendo gestion ol distrito de serviciode |tratados adecuadamente para mitigar los
potencialidades ambiental recojo de dafios al medio ambiente, para ello se
., Uchumayo . . .
y Plan de accién residuos solidos | deben de elaborar instrumentos de
oportunidades ambiental. gestion que contribuyan a la disminucién

econdmicasy
ambientales.

de los dafios, a través de una adecuada y
oportuna segregacion y disposicion final
de los residuos sélidos.

Fuente: Elaboracidn propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Anexo B— 02: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector Gobierno subnacional
Pliego : Municipalidad Distrital de Uchumayo - Arequipa.
Periodo 12024 — 2027

Misiodn Institucional : Mejorar servicios publicos municipales, con capacidad gerencial, impulsando el desarrollo y la economia local del distrito de Uchumayo, inclusivo,
sostenible,
moderno, innovador, flexible, eficiente, transparente y participativo, con capacidad de respuesta inmediata ante riesgos antrépicos y naturales.

Unidad organica

OEI/AEI o , , Linea de base Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del indicador Método de calculo responsable del
Cédigo ‘ Descripcién Valor Afo 2024 2025 2026 2027 indicador
Disminuir la tasa de . (Nimero de faltas Subgerencia de
inseguridad ciudadana Tasa de denuncia de registradas / Numero Seguridad
OFI. 01 8 o faltas por cada mil| 8 > /[ Ume 222022 18 15 12 9| ¢
en el distrito de ersonas de poblacién distrital Ciudadanay
Uchumayo P ' estimada) * 1000 Policia Municipal
Acciones estratégicas Institucionales del OEIl. 01
(Numero de acciones
del plan local de
. . seguridad ciudadana .
Plan local de seguridad | Porcentaje del Plan local | . , Subgerencia de
ciudadana de seguridad ciudadana ejecutados / Numero Seguridad
AEI.01.01 |. 8 . |de acciones del plan 85.00% | 2022 95.00% 96.00% 97.00% | 100.00% ) &
implementado en el |del distrito . Ciudadanay
o . local de seguridad - .
distrito implementado , Policia Municipal.
ciudadana
programados) *
100.00%

30




Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo 2024 - 2027

Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

Intervenciones de . , .
. Sumatoria del nimero Subgerencia de
serenazgo en  faltas| Nimero de de intervenciones por Seguridad
AEI.01.02 | realizadas intervenciones i P 28512022 250 200 150 100 ) 8
_ faltas realizadas por el Ciudadanay
oportunamente en el |realizadas. . .
o personal de serenazgo Policia Municipal.
distrito.
(Nimero de personal
Programas de | Porcentaje de personal | de serenazgo
capacitaciéon y|de serenazgo que |capacitado y Subgerencia de
) | o )
AE.01.03 entrehamlento para la | cuenta con capacitacion entr.enado 80.00% | 2022 90.00% 9500% | 100.00% | 100.00% segurldad
seguridad y debidamente Ciudadanay
humana permanentes |entrenamiento acreditado / Nudmero Policia Municipal.
en el distrito acreditado total de efectivos de

serenazgo) *100.00%

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Promover el desarrollo | Namero de | Sumatoria del nimero Gerencia de
territorial | int i [ int i
OEL 02 urbano err.| or.|a intervenciones para el|deintervenciones para 4412022 50 54 62 65 Desarrollo
ordenado en el distrito | desarrollo urbano | el desarrollo
. Urbano.
de Uchumayo ejecutadas urbano
Acciones estratégicas Institucionales del OEIl. 02
Sumatoria del nimero Subgererpa de
Control urbano | NUumero de licencias de | de licencias de Obras Privadas,
AEI.02.01| . . L e e, 4112022 44 46 48 49 secretaria
eficiente en el distrito | edificacién otorgadas edificacion .
otoreadas técnica de
8 Defensa Civil.
(NUmero de
infraestructuras
urbanas de
competencia
P j icipal
Infraestructura urbana incl)“;:::raditura urba(rj; gizliccliianes en Subgerencia de
AEI.02.02 | con mantenimiento . 60.00% | 2022 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% | Obras Publicasy
. en condiciones | adecuadas para su uso
adecuado en el distrito . Proyectos.
adecuadas parasuuso. |/ Ndmero total de
infraestructuras
urbanas de

competencia
municipal) * 100.00%
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AEL.02.03

Espacios publicos
recuperados en
beneficio del distrito

Numero de espacios
publicos recuperados

Sumatoria del nimero
de  proyectos de
recuperacion de
espacios publicos.

22022

Subgerencia de
Obras Publicas y
Proyectos.

AEI.02.04

Infraestructura urbana
para el transito
vehicular y peatonal
adecuado en el distrito

Numero de proyectos
de infraestructura vial
ejecutados

Sumatoria del numero
de  proyectos de

intervencion en
infraestructura vial
ejecutados.

6 2022

10

Subgerencia de
Obras Publicas y
Proyectos.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Porcentaje del distrito

(Nimero de centros
poblados atendidos de

Mejorar la  gestion con cobertura del|forma Optima / Gerencia de
OEI. 03 ambiental en el distrito - . , P 80.00% 2022 85.00% 90.00% 93.00% 96.00% Servicios
de Uchumavo servicio de recojo de|Numero de centros Comunales
Y residuos solidos poblados del distrito) * '
100.00 %
Acciones estratégicas Institucionales del OEI.O3
Areas verdes de uso|Numero en m? de dreas | Sumatoria del nimero | 37,729.14 39,479.14 1 41,229.14 [ 42,979.14 | 44,729.14 Gerencia de
AEI.03.01 | publico conservados en | verdes  en estado | de m? de dreas verdes 2022 Servicios
el distrito optimo en estado optimo m? m? m? m? m? Comunales.
Asistencia técnica en|NUmero de asistencia . , .
estion ambiental | técnicas  en estion Sumatoria del numero Gerencia de
AEI.03.02 & . ) & de asistencia técnicas |5 2022 6 7 8 9 Servicios
oportuna a los | ambiental brindadas a ., )
en gestion ambiental. Comunales.

ciudadanos del distrito

la poblacidn del distrito
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(NUmero de acciones
del plan de evaluacién

Plan anual de y fiscalizacién
evaluacion y | Porcentaje del plan de|ambiental ejecutadas / .
fiscalizacién ambiental | evaluacion Numero de acciones Gerencia de
AEI.03.03 o . Y L 90.00% | 2022 95.00%| 97.00%| 99.00%| 100.00% Servicios
(PLANEFA), fiscalizacién ambiental | del plan de evaluacion
) ) e Comunales.
implementado en el |ejecutado y fiscalizacién
distrito ambiental
programadas) *
100.00%
Sumatoria del niumero
Servicio de control de NUmero de operativos de operativos de Subgerencia de
AEI.03.04 | transporte optimo en el P control del servicio de 362022 144 150 155 170| Transportesy

distrito

ejecutados

transporte publico

ejecutados

Comercializacion.

Fuente: Elaboracidn propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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(NUmero de
Elevar la | Porcentaje de emprgndedores, .
competitividad emprendedores capacitados / NUmero Gerencia de
OEl. 04 p, . P ) total de 0.00% | 2022 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% | Desarrollo Social
econdmica en el | capacitados en temas L
distrito de Uchumayo | de gestién del negocio emprendedores y Economico.
y g & " | identificados del
distrito) * 100.00%
Acciones estratégicas institucionales del OEl. 04
(NUmero de acciones
del  programa de
difusion de desarrollo
Programa de difusidn | Porcentaje del| turistico realizados / Gerencia de
de d llo turisti de difusién| Nu d i .
AEL.04,01| ¢ G€arrOTIO TUNSHCO programa  de difusion | NUMEro e acclones | q gae. | 5055 | 20.009%| 30.00% | 35.00% | 40.00% | Desarrollo Social
implementado en el|de desarrollo turistico|del programa de -
L . ey y Economico.
distrito realizados difusion de desarrollo
turistico
programados) *
100.00%
Numero de
Asistencia técnica | capacitaciones de | Sumatoria del nimero Gerencia de
AEI.04.02 | empresarial integral a|fortalecimiento de | de capacitaciones 02022 25 30 35 40| Desarrollo Social
emprendedores emprendimientos y Econdmico.
ejecutados
?()rfri;a;ir;:cién de Numero de licencias de Zl;matolrife:(ceilanumegz Gerencia de
AEI.O4.03 | funcionamiento . : 2012022 15 17 19 21 | Administracion
ejecutados para los funcionamiento ) .
entregadas Tributaria.
emprendedores entregadas

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Brindar servicios

(Numero de poblacion

. . Tasa de la poblacién|atendidas por los .
sociales con igualdad distrital con servicios | servicios sociales / Gerencia de
OEI.O5 |de ) iy 184 |2022 187 189 192 194 | Desarrollo Social
. sociales  coberturados | Numero de poblacion .
oportunidades en el _ o . * y Econdmico.
S por cada mil personas | distrital estimada)
distrito de Uchumayo
1000
Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 05
(Ndmero de entregas
Programas de opgrtunas de las
. ) raciones del programa
complementacion Porcentaje de entrega .
alimentaria de manera | oportuna de alimentos del vaso de leche / Subgerencia de
AEIL.05.01 P Numero de entregas 66.67% | 2022 83.33% 91.67%| 100.00%| 100.00% Programas
oportuna  para la|del programa del vaso N .
., programadas al afio de Sociales y Salud.
poblacion  vulnerable | de leche )
L las raciones del
del distrito.
programa del vaso de
leche) * 100.00%
Programas contra la|Numero de poblacién|Sumatoria del nimero
violencia familiar y|beneficiaria de los|de atenciones
defensa de los | programas de lucha|ejecutadas por los Subgerencia de
AEI.05.02 | derechos humanos de | contra la violencia | programas contra la 1202022 140 150 170 200 Programas
amplia cobertura en|familiary defensa de los | violencia familiar vy Sociales y Salud.
beneficio de la | derechos humanos de | defensa de los

poblacion del Distrito

forma oportuna.

derechos humanos.
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Programas de salud

preventivo-

Numero de campafias

Sumatoria del nimero
de campafias de salud

Subgerencia de

AEI.05.03 | promocional oportuno|de salud preventivo | preventivo 2 (2022 3 4 5 6 Programas
para la poblacion del | promocional realizadas | promocional Sociales y Salud.
distrito realizadas

(NUmero de

programas de
Programas de bienestar  social al
. & . ) 100,00% o con valor _
bienestar social de | Porcentaje de Mavor de Subgerencia de

AEIL.05.04 | forma permanente a|programas de bienestar cun: limiento / 80.00% | 2022 91.00% 94.00% 97.00% | 100.00% Programas
grupos de poblacion | social ejecutados , P Sociales y Salud.

Numero de programas
vulnerable : .
de bienestar social
planificados) *
100.00%
Programa de| ., ., | Sumatoria del numero
e . Numero de poblacién . '
actividades deportivas, stendida oor los de atenciones Subgerencia de
i I I ' I E i6

AFI.05.05 | FCTeatVas, CUItUTAIES Y | o0 armas  deportivos, | 1°°Uta92s @ 1l gag 5027 |  7500|  so00| 8s00| g000| Foucadon

educativos ) poblacion  por  los Culturay
recreativos, culturales y .
permanente para la programas educativos, Deportes.

poblacion local

educativos ejecutados.

culturales y deportivos

Fuente: Elaboracidn propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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(Numero de
entrevistados que
Porcentaje  de la|aprueban los .
Fortalecer la gestion | poblacion ue | servicios Gerencia de
OEl. 06 L g P .q. . 0.00% | 2022 | 80.00%| 90.00%| 95.00% | 100.00% | Planificaciény
institucional aprueba los servicios | municipales /
- . Presupuesto.
municipales. Numero total de
entrevistados) *
100.00%
Acciones estratégicas Institucionales del OEl. 06
, Sumatoria del
Numero de|
- numero de
solicitudes por la ley solicitudes por lale Secretaria
de  transparencia P Y 74| 2022 100 130 150 100
. . . de General.
o informativa atendidos transparencia
S(ejrvpp ' oportunamente atendpidos
AFI.06.01 a 'rr.1|n|strat|vo
eficiente en la
entidad. Numero de actos|Sumatoria del
administrativos nimero de actos Gerencia de
firmes administrativos 02022 3 4 4 5| Administraciéon
derivados para su|firmes para su Tributaria.
ejecucién ejecucion
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Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

ejecutados al
Recursos publicos . 100,00% o con valor
administrados Porcentaje de mayor de Gerencia de
AEI.06.02 | . . cumplimiento de y . 58.69% | 2022 90.00% | 93.00%| 97.00% | 100.00% . .,
eficientemente en la o cumplimiento / Administracion.
. metas institucionales. |
entidad NUmero de metas
programadas en el
afio) * 100.00%
(NUumero de
actividades del plan
ejecutados al
Recaudacién . 100.00% o con Gerencia
tributaria oportuna Porcentaje del plan de mavyor valor de de
AEl.06.03 ) P recaudacion y . 60.00% | 2022 85.00% | 90.00%| 95.00% | 100.00% . .,
realizada por la|_ . . cumplimiento / Administracion
L tributaria ejecutado . .
municipalidad Numero de Tributaria.
actividades
programadas en el
plan) * 100.00%.
Sumatoria del
Instrumentos de| ., , .
Gestion actualizados Numero de | nUmero de Gerencia de
AE|.06.04 en 5 instrumentos de |instrumentos de 0| 2022 3 6 8 9| Planificaciény
gestion actualizados | gestion Presupuesto.

municipalidad

actualizados
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(Numero de
actividades

ejecutadas del Plan
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Plan de desarrollo de | Porcentaje del plan de de pesarrollo de
capacidades desarrollo de Capacidades / Subgerencia de
AEI.06.05 | . P . Numero total de| 0.00%|2022| 55.00%| 60.00%| 65.00%| 75.00% &
implementado de la|capacidades . Personal.
o . acciones
municipalidad ejecutado
programadas en el
Plan de Desarrollo
de Capacidades) *
100.00%.
(Numero de
Porcentaje de ICaOTSUtgdZ:z:ivos >l Unidad de
computadoras y| 2Ptop op 94.67% | 2022 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% »
. Numero total de Informatica
laptop operativas
Gobierno digital computadoras de la
; * o,
AEI.06.06 | permanente en la entidad) * 100.00%
entidad )
Sumatoria del
Numero de sistemas|numero de Unidad de
de software | sistemas de 912022 13 15 17 20 .
. Informatica
actualizados software

actualizados

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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(NUmero de .
-, -, Subgerencia de
Promover la gestion|Tasa de la poblacion | pobladores que .
de riesgos de|que articipa  en|participan en los Obras Privadas,
OEI. 07 8 que  particip particip 241 2022 280 322 363 401| secretaria
desastres en el |simulacros por cada|simulacros / Total .
L . L, técnica de
distrito de Uchumayo | mil personas de la poblacién del Defensa Civil
distrito) * 1000 '
Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 07
Evaluacion de riesgos Sumatoria del Subgerencia de
de desastres de|Numero de NGmero de Obras Privadas,
AEI.07.01 | infraestructura certificados de e 20| 2022 26 28 30 32 Secretaria
. . certificados L.
permanente para la|Defensa Civil emitidos . Técnica de
., L emitidos o
poblacion del distrito Defensa Civil.
Estudios técnicos de| Sumatoria del Subgerencia de
L, . NUumero de zonas| , ]
evaluacién de riesgos vulnerables con ndmero de zonas Obras Privadas,
AEI.07.02 | de desastres . vulnerables con 212022 3 4 5 6 Secretaria
. evaluaciones de L, . L.
implementados en el | . evaluacién de riesgo Técnica de
o riesgo de desastres -
distrito de desastres Defensa Civil.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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(NUmero de
Incrementar el , viviendas con
.. | Porcentaje de .
acceso a los servicios| . . acceso los Subgerencia de
L viviendas con acceso . . . .
OEl. 08 basicos de la _ " |servicios bdasicos /| 64.56%| 2022 | 68.22%| 68.63%| 69.03%| 69.41% | Obras Publicas
L, a servicios -
poblacion de|, ., . o Total de viviendas y Proyectos.
basicos en el distrito L X
Uchumayo del  distrito)
100.00%
Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 08
Servicio de agual,,, .
Numero de | Sumatoria del
potable  coberturada conexiones a la red|numero de Subgerencia de
AEI.0O8.01|y de calidad en| , . .. . 3,137| 2017 4,084 4,219 4,355 4,490 & S
. publica del servicio de | conexiones de agua Obras Publicas
beneficio de 2 agua otable Proyectos
poblacion del distrito gua. P yrroy '
. . S tori del .
Servicio de desagle]| Lfma oria € Subgerencia de
ermanente en Numero de| numero de Obras Publicas
AEI.08.02 P . conexiones a la red|conexiones de 2,636| 2017 3,146 3,218 3,291 3,364
beneficio  de lal . . . . y Proyectos.
L, | publica de desagiie. |desagiie a la red
poblacion del distrito L
publica

Fuente: Elaboracién propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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OEI.01 Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.01 Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito
de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Tasa de denuncia de faltas por cada mil personas.

Justificacion:

La ocurrencia de faltas en el distrito, permitira evaluar la real
cobertura del servicio de seguridad ciudadana, asi como la
inmediata retroalimentacion de las experiencias adquiridas,
para la mejora del servicio como respuesta a las necesidades
reales de la poblacién.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

Faltas cometidas que no son denunciadas por las victimas

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de faltas registradas

d = Numero de poblacidén distrital estimada

Especificaciones técnicas:

Faltas. - Son infracciones a la ley de menor gravedad, que
pueden afectar la integridad corporal o determinados bienes.
De acuerdo a las variables de incidencia de seguridad ciudadana
elaborado por el Ministerio del Interior, las faltas se encuentran
tipificadas en acciones que atenten contra las buenas
costumbres, el ornato, actividades informales en la via publica,
comercio, dafios a la propiedad privada, problemas con
mascotas, ruidos molestos, seguridad vial y transito.

Poblacién distrital. - Es el total de la poblacién estimado en base
a los datos proporcionados por el Xl Censo Nacional de
Poblaciéon 2017.

Sentido del

indicador:

esperado

Descendente.

Supuestos:

El trabajo del servicio de serenazgo municipal se realiza de
forma conjunta con la Policia Nacional del Peru cotidianamente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

22 18 15 12 9

45




Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Uchumayo 2024 - 2027

Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.01.01 Plan local de seguridad ciudadana implementado en
el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del Plan local de seguridad ciudadana del distrito
implementado.

Justificacion:

El cumplimiento de las actividades del Plan de seguridad
ciudadana, se vera reflejado en un distrito cada dia mas seguro,
visualizado por autoridades y poblacién en general.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

No presenta limitaciones.

Método de célculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUumero de acciones del plan local de seguridad ciudadana
ejecutados.

d = NUumero de acciones del plan local de seguridad ciudadana
programados.

Especificaciones técnicas:

Plan local de seguridad ciudadana. —Es un documento en el cual
se tiene un diagndstico, se establecen los objetivos estratégicos
y especificos, las actividades, los indicadores, las metas vy
responsables de cada una. Este plan necesariamente es parte
del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Sentido esperado del

. Ascendente.

indicador:
El Ministerio del Interior es el responsable de la seguridad
interna del pais, en tal sentido, es el drgano rector encargado
del disefio de las politicas de seguridad ciudadana en los
ambitos nacional, regional y local. A nivel local las

Supuestos:

Municipalidades a través del servicio de serenazgo son las
encargadas de la ejecucién de acciones de persuasion y
disuasién que logren la reduccién de las practicas delictivas en
el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 85.00% 95.00% 96.00% 97.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.01.02 Intervenciones de realizadas

oportunamente en el distrito.

serenazgo

Nombre del indicador:

NUmero de intervenciones realizadas.

Justificacion:

Es importante tener estadisticas que reflejen la realidad del
distrito, a fin de poder reestructurar la prestacion del servicio
para una accion mas efectiva

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = NUmero de intervenciones por el personal de serenazgo.
Especificaciones técnicas:

Nimero de Intervenciones. — Son el nimero de acciones de
mediacion ejecutadas por los efectivos de serenazgo municipal,
qgue han permitido propulsar un cambio, una correccion, una
mejora en beneficio de la seguridad ciudadana del distrito.

Sentido esperado del

. Descendente.

indicador:
El Ministerio del Interior es el responsable de la seguridad
interna del pais, en tal sentido es el 6rgano encargado del
disefio de las politicas de seguridad ciudadana en los ambitos

Supuestos: nacional, regional y local. A nivel local las Municipalidades a

través del servicio de serenazgo son las encargadas de la
gjecucion de acciones de persuasién y disuasion que logren la
reduccion de las practicas delictivas en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 285 250 200 150 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.01.03 Programas de capacitaciéon y entrenamiento para la
seguridad humana permanentes en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal de serenazgo que cuenta con
capacitacion y entrenamiento acreditado

Justificacion:

El conocimiento es poder, en la medida que los actores
involucrados en la seguridad ciudadana conozcan sus roles, asi
como la respuesta para enfrentar las diferentes circunstancias
que se presentan, para tener un distrito mas seguro.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUmero de personal de serenazgo capacitado y entrenado
debidamente acreditado

d = Numero total de efectivos de serenazgo

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado, entrenado y acreditado. — Son los
efectivos del serenazgo municipal que han participado del ciclo
de capacitaciéon y entrenamiento, y han sido debidamente
acreditados en temas de seguridad ciudadana.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
El apoyo estratégico de entidades externas que tienen
Supuestos: presencia en el distrito, permite el cumplimiento de los

objetivos propuestos, para el personal de serenazgo municipal.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 80.00% 90.00% 95.00% 100.00% 100.00%
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OEI.02 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.02 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el
distrito de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Numero de intervenciones para el desarrollo urbano ejecutadas

Justificacion:

Es funcion especifica de las municipalidades distritales
planificar el desarrollo dentro de su jurisdiccion, dictando vy
desarrollar politicas, planes, programas y proyectos, que
orienten el desarrollo urbano territorial del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se tienen limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de intervenciones para el desarrollo urbano
ejecutados

Especificaciones técnicas:

Ndmero de Intervencion en Desarrollo Urbano. — Es |la cantidad
de acciones realizadas en infraestructura urbana, tales como:
mobiliario y/o equipamiento urbano a través de proyectos de
inversion y las denominadas inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de rehabilitacion y de reposicién (IOARR).

Sentido esperado del

. Ascendente.

indicador:
El crecimiento urbano del distrito, tanto horizontal como
vertical demanda la ampliacion de los servicios publicos
municipales, la construccion y/o el mantenimiento de

Supuestos:

infraestructura tanto vial como de equipamiento y mobiliario
urbano, necesario para atender la demanda del incremento de
la poblacion que habita en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de Ia
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

44 50 54 62 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.02.01 Control urbano eficiente en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de licencias de edificacion otorgadas.

Justificacion:

La emisién de licencias de construccion garantiza, tanto a la
administracion como al administrado, un desarrollo y control
eficiente de la infraestructura privada, en el distrito, dentro de
lo esgrimido por las normas legales vigentes.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Limitaciones  para la

medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5Sn

Donde:

n = Numero de licencias de edificacion otorgadas
Especificaciones técnicas:

Licencia de edificacion. — Es el otorgamiento de la autorizaciéon
a un administrado para la ejecucion de obras de habilitacion
urbana o de edificacion.

Sentido esperado del
. Ascendente.
indicador:
Las construcciones del distrito se encuentran dentro de los
alcances del Reglamento Nacional de Edificaciones, que guia,
Supuestos:

regula y definen los aspectos técnicos de las construcciones de
infraestructura de observacion obligatoria.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Linea base Logros esperados

Afo

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

41 44 46 48 49
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.02.02 Infraestructura urbana en con mantenimiento
adecuado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura wurbana en condiciones

adecuadas para su uso.

Justificacion:

El uso de la infraestructura urbana, con el tiempo se deteriora,
debe ser mantenida adecuada y oportunamente, a fin de
alargar su periodo de vida y mejorar la rentabilidad de la
inversion ejecutada.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de infraestructuras urbanas de competencia
municipal en condiciones adecuadas para su uso.

d = Numero total de infraestructuras urbanas de competencia
municipal

Especificaciones técnicas:

Infraestructura urbana. — Es la infraestructura fisica que
constituye las instalaciones publicas de competencia municipal,
gue proporciona los servicios basicos que un distrito necesita
para el mantenimiento y gestion de espacios publicos; que
permitan impulsar la calidad de vida, mejorar las condiciones
de las ciudades y sobre todo que impulsen el acceso a otros
servicios urbanos publicos y/o privados.

Sentido esperado del

. P Ascendente.

indicador:
El crecimiento urbano del distrito tanto horizontal como
vertical, demanda la ampliacién de los servicios publicos
municipales, el mantenimiento de infraestructura, tanto vial

Supuestos:

como de equipamiento y mobiliario urbano, necesario para
atender la demanda del incremento de la poblacion que habita
en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 60.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.02.03 Espacios publicos recuperados en beneficio del
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de espacios publicos recuperados.

Justificacion:

El crecimiento urbano, horizontal y vertical, experimentado por
el distrito acrecienta una fuerte demanda de la creacién y/o
ampliacion de los servicios, y/o equipamiento urbano a nivel
distrital, las mismas que deben de ser atendidas principalmente
a través de proyectos de inversién publica o IOARR.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = NUmero de proyectos de recuperacion de espacios publicos
Especificaciones técnicas:

Proyectos de inversidn publica. - Son las intervenciones de
caracter temporal, de gastos de activos liquidos financiadas
parcial o totalmente con recursos publicos, para la formacién
de capital fisico y/o natural, con el propdsito de crear, ampliar
mejorar, o recuperar la capacidad de reproduccién de bienes o
Servicios.

Espacio publico. — Son organismos vivos en las ciudades,
articuladores del tejido urbano, de acceso universal, visibilidad
y multifuncionalidad para el uso de cualquier persona, donde
pueda estar y circular libremente, ya sean espacios abiertos
como plazas, calles, parques, etc; o cerrados como bibliotecas
publicas, centros comunitarios, etc.

Sentido esperado  del

. P Ascendente.

indicador:
El crecimiento urbano del distrito, tanto horizontal como
vertical, demanda la ampliacién de los servicios publicos
municipales, la  construcciéon de infraestructura de

Supuestos:

equipamiento y mobiliario urbano, necesario para atender la
demanda del incremento de la poblacion que habita en el
distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.02.04 Infraestructura urbana para el transito vehicular y
peatonal adecuado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de infraestructura vial ejecutados

Justificacion:

El crecimiento urbano horizontal experimentado por el distrito,
acrecienta una fuerte demanda de la ampliacién de la red vial
distrital, las mismas que deben de ser atendidas principalmente
a través de proyectos de inversién publica o IOARR.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de proyectos de intervencion en infraestructura
vial ejecutados

Especificaciones técnicas:

Proyectos de inversidn publica. - Son las intervenciones de
caracter temporal, de gastos de activos liquidos financiadas
parcial o totalmente con recursos publicos, para la formacion
de capital fisico y/o natural con el propdsito de crear, ampliar
mejorar, o recuperar la capacidad de reproduccién de bienes o
Servicios.

Red vial. - Esta constituida por calles urbana o rurales, avenidas,
carreteras, caminos vecinales y sus obras complementarias,
puentes, veredas, sefializacién, iluminacién, etc.

Sentido esperado del
. P Ascendente.
indicador:
El crecimiento urbano horizontal del distrito demanda la
Supuestos: ampliacién de la red vial, para atender la demanda del

incremento de la poblacion que habita en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

10
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OEIL.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.0O3 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de

Uchumayo.

Nombre del indicador:

Porcentaje del distrito con cobertura del servicio de recojo de
residuos solidos.

Justificacion:

Es de suma importancia conocer la cobertura del servicio de
recojo de residuos sélidos que se producen en el distrito, para
poder gestionar el numero suficiente de maquinarias vy
personal, que permitan brindar un adecuado servicio a la
poblacion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Dependerd del manejo de una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de centros poblados atendidos de forma éptima.
d = NUumero de centros poblados del distrito.

Especificaciones técnicas:

Cobertura del servicio de recojo de residuos sélidos. — Es la
parte del territorio (centros poblados), a la que la
administracion municipal brinda el servicio de recojo de basura
(camiones recolectores) de forma éptima.

.Sen.tldo esperado  del Ascendente.
indicador:
La poblacién muestra cierto grado de conciencia en el manejo
y uso adecuado de los procesos de recoleccion de residuos
Supuestos: solidos, los mismos que anualmente se ven incrementados por

la expansion urbana y el crecimiento de la poblacién en el
distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Servicios Comunales.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 80.00% 85.00% 90.00% 93.00% 96.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AE|.03.01 Areas verdes de uso publico conservados en el distrito.
Nombre del| , , .

- NUumero en m? de areas verdes en estado 6ptimo.

indicador:

Justificacion:

Uno de los componentes de mitigacion del deterioro del medio
ambiente, es la ampliacién de las areas verdes, la mismas que
contribuyen en la oxigenacion del medio ambiente.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Dependerd de la existencia de una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de m? de areas verdes en estado 6ptimo

Especificaciones técnicas:

Areas verdes en estado dptimo. - Son aquellos espacios fisicos que
cuentan con pasto, flores, arboles, con elementos de mobiliario
urbano, que contribuyen a reducir la contaminacion ambiental.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El actual deterioro medio ambiental es sensible en la poblacion,
quienes tienen concientizado el fomento de las practicas del cuidado
del medio ambiente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia de
Servicios Comunales.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 37,729.14m?|39,479.14m?| 41,229.14m? | 42,979.14m? | 44,729.14m?

55




Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Uchumayo 2024 - 2027

Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.03.02 Asistencia técnica en gestiéon ambiental oportuna a
los ciudadanos del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de asistencia técnicas en gestion ambiental brindadas
a la poblacion del distrito.

Justificacion:

Es necesario contar con ciudadanos del distrito, informados y
sensibilizados, en la importancia del medio ambiente para el
futuro de la sociedad, y que sean activistas en la mejora de las
condiciones de salubridad de nuestro medio ambiente.

Responsable del indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Dependerd del manejo de una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental
Especificaciones técnicas:

Asistencia técnica en gestion ambiental. — Es el conjunto de
conocimientos que se provee a la poblacién en gestion
ambiental, para que la poblacién beneficiaria ayude en la
recuperacion y mejora del medio ambiente.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
En la actualidad, tanto autoridades como poblacién en general,
han tomado conciencia sobre la importancia que tiene el
Supuestos:

cuidado del medio ambiente, para la subsistencia del ser
humano.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Servicios Comunales.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.03.03 Plan anual de evaluacién vy fiscalizacion ambiental
(PLANEFA), implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de evaluacion y fiscalizacion ambiental
ejecutado.

Justificacion:

El numero de fiscalizaciones que se ejecuten, permitird
controlar las actividades que impacten en los componentes
ambientales.

Responsable del indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se han identificado limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de acciones del plan de evaluacién vy fiscalizacion
ambiental ejecutadas

d = Numero de acciones del plan de evaluacion y fiscalizacion
ambiental programadas

Especificaciones técnicas:

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA).-
Es un instrumento de planificacion en el cual se programan las
acciones de fiscalizacion ambiental, para ser desarrolladas
durante el afio calendario.

Sentido esperado del
. P Ascendente.
indicador:
En materia ambiental, a nivel nacional, el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental OEFA es quien sefiala las
Supuestos:

normas que regulan las obligaciones medio ambientales, que
eviten dafiarlos y busque su recuperacién.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Servicios Comunales.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 90.00% 95.00% 97.00% 99.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.03.04 Servicio de control de transporte optimo en el
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de operativos ejecutados.

Justificacion:

El seguimiento vy fiscalizacién de la prestacion del servicio de
transporte publico, busca la mejora y optimizacién de las
empresas de servicio publico autorizadas para el distrito de
Uchumayo.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Comercializacién y Transporte.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se han identificado limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = NUmero de operativos de control del servicio de transporte
publico ejecutados

Especificaciones técnicas:

Nimero de operativos. — Son las acciones que permiten
fiscalizar de manera inopinada, la prestacion optima del servicio
de transporte en el distrito.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
Empresas de servicio publico de transporte masivo prestan un
Supuestos:

servicio optimo a la poblacidn del distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Comercializacién y Transporte.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 36 144 150 155 170
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OEI.04 Elevar la competitividad econdmica del distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.04 Elevar la competitividad econdmica en el distrito de
Uchumayo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de emprendedores capacitados en temas de gestion
del negocio.

Justificacion:

La capacitacién es un factor importante para el desarrollo de
cualquier tipo de emprendimiento, de la constancia y calidad
depende el éxito o fracaso del negocio.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Produccion y Turismo.

Limitaciones para la|Disponer de wuna base de datos actualizada de los
medicién del indicador: emprendedores del distrito.

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

Método de calculo:

n = Numero de emprendedores capacitados

d = Numero de emprendedores identificados del distrito
Especificaciones técnicas:

Emprendedor. - Es el individuo que tiene decision, iniciativa
para desarrolla una empresa o negocio, que pueden conllevar
riesgos.

Capacitacién. - Es el proceso de formacién que proporcionan al
individuo habilidades y conocimientos, afinan su razonamiento,
fomentan la resiliencia, que los hacen aptos, diestros,
conducentes a lograr un desempefio satisfactorio y de alto
rendimiento, que busque la innovacion permanente de sus
labores.

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:
La existencia de emprendedores en el distrito que estan
predispuestos de recibir consejos, orientacién, adestramiento,
Supuestos:

entrenamiento en técnicas que les ayuden a ser mas rentables
SuUS Negocios

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones,
Subgerencia de Produccién y Turismo.

registros de la

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.04.01 Programa de difusién de desarrollo turistico

implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del programa de difusion de desarrollo turistico
realizados.

Justificacion:

El distrito cuenta con un importante baraje atractivos turisticos,
tanto naturales como antropicos que aun no han sido
explotados, pueden generar fuentes de ingreso en la poblacién
del distrito; aprovechando que el gobierno sigue impulsando la
industria sin chimeneas como una alternativa para lograr el
desarrollo del pais.

Responsable del

Subgerencia de Produccion y Turismo.

indicador:
Limitaciones ~ para la No se presenta mayores limitaciones
medicidn del indicador: '
Formula
=(n/d) * 100.00%
Donde:

Método de calculo:

n = Numero de acciones del programa de difusion de desarrollo
turistico realizados

d = Numero de acciones del programa de difusion de desarrollo
turistico programados

Especificaciones técnicas:

Programa de difusién. — Contiene la idea base, la planificacion y
gestion de las vias de distribucién y visibilizacion del contenido,
de las herramientas de comunicacion y difusion para alcanzar a
los visitantes locales, regionales, nacionales y extranjeros los
atractivos turisticos del distrito.

Sentido esperado del
. P Ascendente
indicador:
Poblacidn local que busca generar nuevos ingresos a través del
Supuestos: esparcimiento y recreacion de la poblacion externa que busca

conocer nuevos destinos turisticos en la region.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Produccién y Turismo.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0.00% 20.00% 30.00% 35.00% 40.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. ., AEI.04.02  Asistencia técnica empresarial integral a
Objetivo/Accidn: P &
emprendedores.
Numero de capacitaciones de fortalecimiento de

Nombre del indicador:

emprendimientos ejecutados

Justificacion:

El conocimiento es poder, en este sentido la capacitacion
permanente es la diferencia entre un emprendedor y un
emprendedor exitoso.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Produccion y Turismo.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de capacitaciones

Especificaciones técnicas:

Capacitacién. — Son el conjunto de actividades planeadas vy
basadas en las necesidades de la sociedad, orientadas hacia el
cambio en los conocimientos, habilidades y aptitudes de los
empleados que les permitan desarrollar sus actividades de
manera eficiente.

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:

La poblacion emprendedora del distrito, se encuentra habida
Supuestos: de recibir conocimientos especializados, para desarrollar sus

ideas en proyectos empresariales.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Produccién y Turismo.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

0 25 30 35 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.04.03 Programa de formalizacion ejecutados para los
emprendedores.

Nombre del indicador:

Numero de licencia de funcionamiento entregadas.

Justificacion:

La obtencion de la licencia de funcionamiento es parte del
proceso de formalizacion de los emprendedores; fomenta el
desarrollo productivo de las unidades econémicas, ampliando
sus fronteras a la apertura de nuevos mercados.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién Tributaria.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se presentan limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Ndmero de licencias de funcionamiento entregadas
Especificaciones técnicas:

Licencia de funcionamiento. — Es la autorizacién que otorgan las
municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas
de un emprendimiento

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:

La adquisicién de la licencia de funcionamiento municipal de los
Supuestos: emprendedores del distrito, conlleva a la ampliacién y apertura

de nuevos mercados para la comercializacion de sus productos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la gerencia
de Administracion Tributaria.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

20 15 17 19 21
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OEI.05. Brindar servicios sociales con igualdad de oportunidades en el distrito de

Uchumayo
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién: OEI.OS.. Brindar sgrwqos sociales con igualdad de
oportunidades en el distrito de Uchumayo.
Tasa de la poblacién distrital con servicios sociales

Nombre del indicador:

coberturados por cada mil personas

Justificacion:

Disponer de informacién estimada, sobre la cantidad de
personas, que acceden a todos los servicios sociales de la
entidad a nivel distrital, previendo el acceso a los recursos
suficientes que permitan brindar un servicio de calidad a la
poblacion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de poblacién atendidas por los servicios sociales

d = Numero de poblacidén distrital estimada

Especificaciones técnicas:

Servicios Sociales. - Son todos los servicios en materia de
desarrollo social que oferta la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico, a la poblacién del distrito de Uchumayo, tales
como: Programa del Vaso de Leche, Programas de capacitacion,
clinicas deportivas, olimpiadas florales, asistencia social, entre
otros.

Poblacion distrital. - Es el total de la poblacion estimado en base
a los datos proporcionados por el Xl Censo Nacional de
Poblacion 2017.

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:

En la actualidad existe expectativa y demanda de la poblacién
Supuestos: del distrito, especialmente de grupos vulnerables, de los

diferentes servicios sociales que brinda la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econémico.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 184 187 189 192 194
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.05.01 Programas de complementacion alimentaria de
manera oportuna para la poblacién vulnerable del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de entrega oportuna de alimentos del programa del
vaso de leche.

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar la entrega oportuna de los
insumos de complementacion alimentaria a los beneficiarios
del programa del vaso de leche

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de calculo:

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de entregas oportunas de las raciones del
programa del vaso de leche

n = Numero de entregas programadas al afio de las raciones del
programa del vaso de leche

Especificaciones técnicas:

Entrega oportuna de insumos. — Se refiere a la distribucién de
insumos a los beneficiarios del programa del vaso de leche
durante la primera semana de cada mes.

Sentido  esperado  del

. P Ascendente.

indicador:
Existe demanda de la poblacién vulnerable que cumplen con los
requisitos, para ser atendidos de forma oportuna por los
programas alimentarios; debiendo la entidad municipal prever

Supuestos:

las acciones de adquisicién de los insumos con el tiempo
suficiente para que se haga la distribuciéon de los mismos de
forma oportuna.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes de ejecucién del reparto de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 66.67% 83.33% 91.67% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.05.02 Programas contra la violencia familiar y defensa de los
derechos humanos de amplia cobertura en beneficio de la poblacién
del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de atenciones realizadas por los programas de lucha contra
la violencia familiar y defensa de los derechos humanos de forma
oportuna.

Justificacion:

La violencia familiar se ha convertido en el pais en una constante, que
se evidencia diariamente, en los noticieros de los medios de
comunicacién masiva de nivel nacional o local.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Limitaciones para la medicidn

del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de atenciones ejecutadas por los programas contra la
violencia familiar y defensa de los derechos humanos
Especificaciones técnicas:

Atenciones. - Es el nimero de prestaciones que se realiza a una
persona dentro de la ejecucién en cada uno de las actividades
desarrollada por la entidad.

Programas de violencia familiar. - Son todas las acciones que se
desarrollan, para evitar la ocurrencia de acciones u omisiones
cometidas por algin miembro de la familia en relacién de poder, que
perjudique el bienestar, la integridad fisica, la libertad y el derecho al
pleno desarrollo de otro miembro de la familia.

Defensa de los derechos humanos. — Es el conjunto de acciones que
se desarrollan, para promover y procurar la proteccién y realizacion
de los derechos humanos, y libertades reconocidas en la Declaracion
Universal de los derechos humanos.

Sentido esperado
indicador:

del

Ascendente.

Supuestos:

La creciente concientizaciéon de los miembros del grupo familiar; en
la importancia de los derechos de cada uno de sus integrantes para
una convivencia social de paz y tranquilidad en el seno familiar,
erradicando toda forma de violencia, es importante, para los
cimientos de un pais desarrollado.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Subgerencia de
Programas Sociales y Salud

Linea base Logros esperados

Afo

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

120 140 150 170 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.05.03 Programas de salud preventivo-promocional
oportuno para la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de campafias de salud preventivo promocional
realizadas.

Justificacion:

Contar con informacion adecuada sobre la poblacion que hace
uso de estos servicios, a fin de poder disponer de los recursos
que sean necesarios para poder brindar el mejor servicio
posible a la poblacion.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de campafias de salud preventivo promocional
realizadas

Especificaciones técnicas:

Campafia preventivo-promocional. - Son las labores basicas de
atencion primarias de salud, de acuerdo a las atribuciones
estipuladas en la ley orgdnica de municipalidades.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
La poblacion esta sensibilizada sobre la importancia de la salud
Supuestos: preventiva, mostrando interés en el desarrollo de las diferentes

actividades programadas por la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea base Logros esperados

Afo

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.05.04 Programas de bienestar social de forma permanente
a grupos de poblacién vulnerable.

Nombre del indicador:

Porcentaje de programas de bienestar social ejecutados.

Justificacion:

Es importante conocer la demanda de los programas de

bienestar social implementados vy ejecutados por la
municipalidad, a fin de estar permanentemente
retroalimentando las respuestas institucionales a las

necesidades efectivas de la poblacién vulnerable del distrito.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

lelt.a.c!ones . Para la Dependerd de contar con una base de datos actualizada.
medicion del indicador:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

Método de calculo:

n = NUmero de programas de bienestar social al 100,00% o con
valor mayor de cumplimiento

d = Numero de programas de bienestar social planificados
Especificaciones técnicas:

Programas de bienestar social. — Es el conjunto de actividades
desarrolladas por la municipalidad, que busca contribuir a la

mejora de las condiciones de vida de la poblacion,
especialmente a las poblaciones vulnerables.
Sentido esperado del
. Ascendente.
indicador:
En la actualidad, especialmente los grupos de poblacién
Supuestos: vulnerable, requieren apoyo de la entidad municipal para su

insercidon o reinsercion en la sociedad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 80.00% 91.00% 94.00% 97.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.05.05 Programa de actividades educativas, culturales y
deportivas permanente para la poblacion local.

Nombre del indicador:

Numero de atenciones ejecutadas por los

educativos, culturales y deportivos.

programas

Justificacion:

Tener a disposicion informacién sobre la cantidad de
prestaciones que realiza la municipalidad en los programas
educativos, culturales y deportivos, permitiran prever los
recursos suficientes para brindar servicios de calidad.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de atenciones ejecutadas a la poblacién por los
programas educativos, culturales y deportivos.
Especificaciones técnicas:

Atenciones de los programas. — Se refiere el numero de
prestaciones que se realiza en cada uno de las actividades
educativas, culturales y deportivas desarrollada por la entidad.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
La poblacién muestra mucho interés y entusiasmo en participar
Supuestos:

en las actividades educativas, recreativas y deportivas.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1,500 7,500 8,000 8,500 9,000
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OEI.06 Fortalecer la gestién institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.06 Fortalecer la gestidn institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que aprueba los servicios
municipales.

Justificacion:

La aprobacion de la poblacion del distrito, nos permite tener en
claro la calidad, oportunidad y eficiencia de nuestros servicios
administrativos y publicos a fin de identificar los procesos y
procedimientos para el mantenimiento de mejora continua en
beneficio de los usuarios

Responsable

del

Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

indicador:
Solo se considerara a la poblacién que hace uso de algun servicio
municipal

Limitaciones para la|Cambio del personal que se encarga de la medicidn

medicién del indicador:

Continuidad de las mediciones por parte de la entidad
La disponibilidad, asequibilidad y predisposicion del usuario
para responder a las preguntas.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de entrevistados que aprueban los servicios
municipales

d = NUumero total de entrevistados

Especificaciones técnicas:

Poblacién Objetivo. - Es el ciudadano que ha hecho uso de los
servicios publicos municipales

Entrevistado. - Es usuario que ha respondido libre y
voluntariamente el cuestionario de la ficha de encuesta
Ficha de encuesta. - Es el instrumento estructurado de

interrogantes que se aplica al entrevistado.

ftem de la encuesta. — Se deberdn de evaluar preguntas
relacionadas a:

Servicio de seguridad ciudadana

Servicio de recojo de basura

Servicio de mantenimiento de parques y jardines
Servicio de tramites administrativos de la entidad
Servicios sociales

Trato del personal

Simplificacion administrativa

Gobierno digital

Mecanismos de participacién ciudadana
Relaciones publicas
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Escala de Likert. - Es una escala que se utiliza para que los
usuarios califiqguen su nivel de acuerdo o desacuerdo con una
declaracién

Calificacion  Valoracién
Muy bueno 5 puntos
Bueno 4 puntos
Regular 3 puntos
Malo 2 puntos
Muy malo 1 punto

Para considerar que un entrevistado ha aprobado los servicios
municipales deberd de obtener por lo menos una puntuacién de
30 puntos.

Sentido  esperado

del

indicador: Ascendente.
El cumplimiento de este indicador depende de las decisiones
policitas asertivas de la autoridad de turno y el acatamiento
eficiente de las funciones de cada una de las unidades organicas
Supuestos: de la entidad, las cuales influye directamente en una imagen del

ente municipal, el mismo que es percibido por la poblacién del
distrito; lograndose fortalecer la institucionalidad de Ia
municipalidad en la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Fichas de encuestas de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

Linea base |Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

0.00% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.06.01 Servicio administrativo eficiente en la entidad.

Nombre del indicador (01):

Numero de solicitudes por la ley de transparencia informativa
atendidos oportunamente.

Justificacion:

La atencién de los expedientes administrativos externos es un
pilar importante en el fortalecimiento de la gestion
institucional, que nos permite medir el grado de eficacia y/o
eficiencia de la entidad.

Responsable del indicador:

Secretaria General.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No tiene limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de solicitudes por la ley de transparencia atendidos
Especificaciones técnicas:

Ley de transparencia y acceso a la informacién publica, N2
27806.- Promueve la transparencia de los actos del Estado y
regula el derecho fundamental del acceso a la informacién;
reconociendo a todas las personas su Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, que se encuentra en poder de cualquier
institucion publica.

Ndmero de solicitudes. - Es la cantidad de expedientes
administrativos que se acogen a los alcances de Ia
Ley N2 27806.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
Existencia de poblacion empoderada que hace uso de los
Supuestos: mecanismos legales para hacer respetar sus derechos de

atencion a la informacion de manera oportuna vy eficiente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes vy registros de Secretaria General.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 74 100 130 150 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.06.01 Servicio administrativo eficiente en la entidad.

Nombre del indicador (02):

Numero de actos administrativos firmes derivados para su
ejecucion.

Justificacion:

Este indicador muestra las condiciones en las que llegan las
resoluciones administrativas firmes, desde su elaboracion hasta
su notificacién final para su ejecucién.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién Tributaria.

Limitaciones  para la
medicion del indicador:

Disponer de una base adecuada y actualizada.

Método de calculo:

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de actos administrativos firmes para su ejecuciéon
Especificaciones técnicas:

Actos administrativos firmes. - Son los documentos que ya han
sido consentidos, que no son plausibles de ser impugnados, por
las vias ordinarias del recurso administrativo o contenciosos
administrativo, por haberse terminado los plazos para ejercer
el derecho de contradiccion.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
Existencia de expedientes administrativos que se encuentran
Supuestos:

pendientes de tramitacién por parte de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Gerencia de Administracién Tributaria.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.06.02 Recursos publicos administrados eficientemente en
la entidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales.

Justificacion:

Es necesario saber como se desarrolla el cumplimiento de lo
planificado y/o estimado para un tiempo determinado, permite
valorar la forma como se administran los recursos de la entidad,
a fin de poder tomar decisiones pertinentes y oportunas que
ayuden a una mejor administracion de los recursos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién.

Limitaciones  para la . Lo
. . No tiene mayores limitaciones.
medicién del indicador:
Formula
= (n/d) * 100,00%
Donde:

Método de calculo:

n = NUmero de metas ejecutados al 100,00% o con valor mayor
de cumplimiento.

d = Numero de metas programadas en el afio.

Especificaciones técnicas:

Metas institucionales. - Son el conjunto de resultados que la
entidad planea lograr al finalizar un afio calendario

Sentido del

indicador:

esperado

Ascendente.

Supuestos:

La poblacién del distrito observa una mejora en la calidad vy
optimizacién de los servicios prestados por el ente municipal.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Gerencia de
Administracion.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 58.69% 90.00% 93.00% 97.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.06.03 Recaudacién tributaria oportuna realizada por la
municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de recaudacion tributaria ejecutado

Justificacion:

La adecuada estrategia para una recaudacion tributaria genera
los recursos necesarios para el funcionamiento de la entidad
municipal, permitiendo la adecuada prestacion de servicios
publicos municipales, mantenimiento y mejoras del distrito.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién Tributaria.

Limitaciones para |la
medicién del indicador:

No presenta mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n=Numero de actividades del Plan ejecutados al 100,00% o con
valor mayor de cumplimiento

d = Numero de actividades programadas en el plan.
Especificaciones técnicas:

Plan de recaudacion tributaria. - Es el conjunto de actividades a
través del cual la municipalidad gestiona el pago del impuesto
predial y las tasas municipales de acuerdo a ley.

Sentido del

indicador:

esperado

Ascendente.

Supuestos:

La poblacion del distrito cumple con sus deberes tributarios
para una mejor prestacién de los servicios publicos municipales.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 60.00% 85.00% 90.00% 95.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.06.04 Instrumentos de Gestion actualizados en la

municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestién actualizados

Justificacion:

La actualizacién de los documentos de gestidn, es importante
para el éxito de la gestion municipal; por un lado, estan de
acuerdo al marco legal vigente para el cumplimiento de su
misién y por otro lado responden a los problemas, necesidades
e intereses de la poblacion del distrito, fortaleciendo la
institucién municipal en la comunidad.

Responsable del indicador:

Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No presenta mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de instrumentos de gestion actualizados
Especificaciones técnicas:

Instrumento de gestiéon. - Son documentos que contienen
elementos y métodos que apoyan a tomar decisiones de
manera racional en base a la informacion disponible, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
La actualizacion de los documentos de gestion permitira
Supuestos: fortalecer la institucionalidad de la municipalidad en la

percepcién del vecino.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 3 6 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.06.05 Plan de desarrollo de capacidades implementados de
la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de desarrollo de capacidades ejecutado.

Justificacion:

La capacitacion del personal de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, busca el desarrollo y la realizacién, tanto personal
como profesional, de sus servidores, asi como el
fortalecimiento de la entidad para el logro de los objetivos
institucionales.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Personal.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se presentan mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUmero de actividades ejecutadas del Plan de Desarrollo de
capacidades

d = Numero total de acciones programadas en el Plan de
Desarrollo de Capacidades

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo de Capacidades. - Es un instrumento que
permite la identificacion, y define las necesidades de
capacitacion; que permiten determinar las acciones de
capacitacion que seran priorizadas.

Sentido esperado del
. P Ascendente.
indicador:
Interés mostrado por los trabajadores para participar en
Supuestos: P J P P P

jornadas de capacitacion que mejoren sus aptitudes laborales.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Personal.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 55.00% 60.00% 65.00% 75.00%

76




Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Uchumayo 2024 - 2027

Gerencia de
Planificacion y Presupuesto

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.06.06 Gobierno digital permanente en la entidad.

Nombre del indicador (01):

Porcentaje de computadoras y laptop operativas.

Justificacion:

El funcionamiento idéneo de los equipos demanda su constante
mantenimiento a fin de poder contar con equipos adecuados
que permitan brindar un servicio éptimo.

Responsable del indicador:

Unidad de informatica.

Limitaciones para la . S
. ., C No se tiene mayores limitaciones

medicion del indicador:
Formula
= (n/d) * 100,00%
Donde:
n = NUmero de computadoras y laptop operativos

, , d = Numero total de computadoras de la entidad

Método de calculo: - .
Especificaciones técnicas:
Computadora, Laptop. — Son bienes electronicos y digitales,
que a través de sus comandos son susceptibles de ser
programados para procesar, y analizar datos, que permitan un
servicio eficiente.

Sentido esperado del

. P Ascendente.

indicador:
Los equipos de computo y laptop de la Municipalidad, reciben
mantenimiento adecuado, tanto preventivo como correctivo,

Supuestos: permitiendo brindar un servicio eficiente a la poblacion del

distrito, lograndose fortalecer la institucionalidad de la entidad
municipal en la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la Unidad
de informatica.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 94.67% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.06.06 Gobierno digital permanente en la entidad.

Nombre del indicador(02):

Numero de sistemas de software actualizados.

Justificacion:

la tecnologia cambia tanto en software como en hardware; en
tal sentido la entidad debe de adquirir la tecnologia necesaria
que permita brindar un servicio éptimo.

Responsable del indicador:

Unidad de informatica.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se tiene mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de sistemas de software operativos en la entidad
Especificaciones técnicas:

Software: Son los programas que dan funcionamiento vy
operativizacion a los equipos de computo y laptop, a través de
un conjunto de instrucciones que permiten que las personas
interactlien de una forma sencilla con las computadoras y
obtener resultados favorables.

Sentido esperado del
. Ascendente.
indicador:
La operativizacion de los equipos de cémputo y laptop, asi
como el uso de los diferentes sistemas administrativos digitales
Supuestos: del estado, permitira brindar un servicio eficiente a la poblacion

del distrito, logrando fortalecer la institucionalidad de la
entidad municipal en la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la Unidad
de informatica.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

15 17 20
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OEI.07 Promover la gestidn de riesgos de desastres en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.07 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito
de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Tasa de la poblacién que participa en simulacros por cada mil
personas.

Justificacion:

Geograficamente el distrito se encuentra en una zona de alta
actividad sismica, debiendo de contarse con una poblacion
activa, preparada ante la ocurrencia de estos fendmenos
naturales.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de pobladores que participan en los simulacros

d = Total de la poblacién del distrito

Especificaciones técnicas:

Simulacro de sismo. — Son ejercicios de acciones practicas que
se realizan sobre una situacién probable de ocurrencia de
sismo, a fin de fortalecer las capacidades de preparaciéon y
respuesta de las entidades integrantes del SINAGERD y de la
poblacion ante una situacién de emergencia o desastre
Pobladores participantes. - Es la poblacion
conscientemente participa en estos ejercicios.
Poblacidn distrital. - Es el estimado de la poblacién del distrito
en base a los datos proporcionados por el XIl Censo Nacional de
Poblacion 2017.

que

Sentido esperado  del

. P Ascendente.

indicador:
La ejecucion oportuna y eficiente de la politica nacional de
gestion de riesgo de desastres, a nivel local por parte de la
Municipalidad, contribuye a la prevencidon, reduccion, y la

Supuestos: P Y P Y

mitigacion de los siniestros de caracter natural o antropico que
pudieran producirse; contando con el interés e involucramiento
de la poblacién del distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 241 280 322 363 401
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.07.01 Evaluacién de riesgos de desastres de infraestructura
permanente para la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de certificados de Defensa Civil emitidos.

Justificacion:

Las acciones de mitigacion y la prevencion son elementos para
la reduccion de las consecuencias de la ocurrencia de siniestros;
siendo un aspecto valioso realizar las inspecciones vy
evaluaciones de las condiciones de habitabilidad y operatividad
adecuados y eficientes de la infraestructura privada del distrito.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No se tiene mayores limitaciones.

Método de célculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de certificados emitidos

Especificaciones técnicas:

Evaluaciones ejecutadas. — Es el conjunto de acciones de
caracter técnico, de acuerdo al Reglamento Nacional de
Edificaciones vigente, que permiten determinar el estado de
conservacion y el periodo de vida util de una infraestructura.

.Sen.tldo esperado  del Ascendente.
indicador:
La ejecucién oportuna y eficiente de la politica nacional de
gestion de riesgo de desastres, contribuye a la prevencién,
Supuestos: reduccion, y la mitigacion de los siniestros de caracter

antrdpico, que pudieran producirse en las infraestructuras
privadas edificadas en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

20 26 28 30 32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.07.02 Estudios técnicos de evaluacidon de riesgos de
desastres implementados en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres.

Justificacion:

El distrito se encuentra en una zona de alta actividad sismica,
dentro del cinturdn de fuego del pacifico, con un relieve variado
y es atravesado por el rio Chili; en este abanico de
caracteristicas geograficas, existe zonas vulnerables que deben
de ser evaluadas a fin de prevenir, mitigar y reducir los efectos
de la ocurrencia de siniestros naturales o antrépicos.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

No presente mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de zonas vulnerables con evaluacién de riesgo de
desastres

Especificaciones técnicas:

Zonas vulnerables. - Son aquellos espacios que se encuentran
expuestos a eventos naturales o antrépicos que pueden afectar
los diversos usos del lugar.

Sentido  esperado  del
. P Ascendente.
indicador:
La ejecucién oportuna y eficiente de la politica nacional de
gestion de riesgo de desastres contribuye a la prevencion,
Supuestos:

reduccion, y la mitigacion de los siniestros de cardcter natural
gue pudieran producirse.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Privadas, Secretaria Técnica de Defensa
Civil.

Linea base Logros esperados

Ano

2022 2024 2025 2026 2027

Valor

2 3 4 5 6
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OEI.08 Incrementar el acceso a los servicios basicos de la poblacidon de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

OEI.08 Incrementar el acceso a los servicios basicos de la
poblacion de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos en el
distrito.

Justificacion:

El acceso de los servicios basicos de agua y desaglie son
necesarios para que el ser humano tenga una calidad de vida
aceptable.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras publicas y Proyectos.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Formula

=(n/d)*100.00%

Donde:

n = Numero de viviendas con acceso a los servicios basicos de
agua y desagle.

d = Numero total de viviendas del distrito

Especificaciones técnicas:

Servicios basicos. - Es el conjunto de servicios prestados por
empresas publicas, privadas o mixtas en materia de agua
potable y desaglie que estdn interconectados a una red publica;
los mismos que son regulados por las instituciones publicas
denominadas entes reguladores.

NUmero de viviendas. - Es el total de viviendas estimada en base
en base a los datos proporcionados por el VIl Censo Nacional de
Vivienda 2017.

Sentido del

indicador:

esperado

Ascendente.

Supuestos:

Participacién activa y efectiva de la poblacién para el acceso a
los servicios basicos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Subgerencia de
Obras Publicas y Proyectos.

Linea base Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 64.56% 68.22% 68.63% 69.03% 69.41%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.08.01 Servicio de agua potable coberturada y de calidad en beneficio
de la poblacidn del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de conexiones a la red publica del servicio de agua.

Justificacion:

El acceso al servicio basico de agua es necesario para que el ser humano
tenga una calidad de vida aceptable.

R bl del . L

. es.ponsa © © Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.
indicador:

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = NUmero de conexiones del servicio de agua potable

Especificaciones técnicas:

Conexiones al servicio de agua potable. — Es |a vinculacién de la instalaciéon
interna de abastecimiento de agua de una vivienda o predio con la red
publica de agua potable, que traslada el agua desde las fuentes naturales,
sean subterraneas, superficiales o agua de lluvia hasta el punto de consumo
con la calidad y cantidad requerida.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Participacidn activa y efectiva de la poblacidn para el acceso al servicio de
agua potable.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Subgerencia de Obras Publicas
y Proyectos.

Linea base Logros esperados
Afo 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 3,137 4,084 4,219 4,355 4,490
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidn:

AEI.08.02 Servicio de desagiie permanente en beneficio de la
poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de conexiones a la red publica de desagle.

Justificacion:

El acceso al servicio basico de desaglie es necesario para que el
ser humano tenga una calidad de vida aceptable.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras publicas y Proyectos.

Limitaciones  para la
medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de conexiones de desaglie a la red publica
Especificaciones técnicas:

Conexidén al servicio de desagie. - Es la vinculacion de la
instalacién interna de desaglie de una vivienda o predio con la
red publica del servicio de recoleccién de aguas residuales por
medio de tuberias y conductos de red publica.

Sentido esperado del
- Ascendente.
indicador:
Participacién activa y efectiva de la poblacién para el acceso a
Supuestos:

los servicios basicos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones de la Subgerencia de
Obras Publicas y Proyectos.

Linea base Logros esperados
Afo 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 2,636 3,146 3,218 3,291 3,364
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